Pszczew, dnia 24 marca 2022 r.

Sz. P. Konrad Kiona
Radny Rady Gminy Pszczew

dot: odpowied? na interpelacje 7 dnia 10 marca 2022 r., Nr 0003.1 54.2022

Odpowiadajac na Pana interpelacjg, zlozona podczas Sesji Rady Gminy Pszczew
w dniu 10 marca 2022 r., uprzejmie informuje:

Status prawny stanowiska zastgpcy wojta uregulowany zostat przepisami ustawy
z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym. Zgodnie z art. 26a przywotanego aktu
powolanie i odwolanie zastgpcy wojta moze nastapi¢ wylacznie w drodze zarzadzenia woijta,
w ktorym okresla sig liczbe zastgpcow. Zarzadzenie o powolaniu na stanowisko zastepey
wojta stanowi podstawe do nawigzania stosunku pracy z osoba, ktérej to zarzadzenie dotyczy.
Z chwilg powotania, osoba ta staje si¢ pracownikiem samorzadowym w rozumieniu
przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych.

Z uwagi na powyzej przytoczone przepisy zgodnie z Zarzadzeniem Nr 0050.190.2021
z dnia 30 listopada 2021 r., z dniem 1 grudnia 2021 roku powolalem Panig Karoling Korende-
Gojdz na stanowisko Zastepcy Wojta Gminy Pszczew. Powolanie na ww. stanowisko stanowi
nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy.

W $wietle przywolywanego przepisu powolanie zastgpcy wojta jest obligatoryjne.
Formalnie niemozliwa jest rezygnacja z obsadzenia tej funkcji badz jej likwidacja. Sama
ustawa, co do zasady nie przewiduje zadnej sankcji w razie niepowolania zastepcy woita,
jednakze w literaturze przedmiotu zauwaza sie, Ze tego rodzaju zaniechanie moze by¢
przedmiotem dziatan nadzorczych, o ktdrych stanowi art. 96 ust. 2 ustawy o samorzadzie
gminnym (por. A. Wierzbica, Status prawny zastepcy wijta (burmistrza, prezydenta miasta),
ST 2014, Nr 5, 5. 11-12; Cz. Martysz, (w:) Ustawa o samorzqgdzie gminnym..., 2018, s. 520).
Powyzsze potwierdza uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 12 listopada 2014 r.
(I PK24/14).

W tym miejscu nalezy przytoczy¢é wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Gliwicach z dnia 21 czerwea 2010 r. (IV SA/G1 279/10) zgodnie z ktéorym, powotanie
zastepcy wojta, czyli osoby obdarzonej najwigkszym zaufaniem oraz automatyczne przejecie
moich kompetencji, w momencie niemoznosci ich sprawowania, gwarantuje wykonywanie
zadan i kompetencji gminy w sposdb ciagly.

Pragng podkresli¢, iz jako Wojt Gminy nie jestem zobowiazany do konsultowania
swojego wyboru, co do osoby, ktoéra miataby pehnié funkcje zastepcy wojta z Jakimkolwiek
innym podmiotem. Jedynymi formalnymi determinantami tego wyboru sg wymagania
kwalifikacyjne okreslone w art. 6 ustawy o Pracownikach samorzadowych tj. posiadanie



przez kandydata polskiego obywatelstwa oraz petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystanie z petni praw publicznych, a takze brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Ponadto zastgpca wojta musi legitymowaé sig odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,
tj. wyzszym wyksztalceniem oraz co najmniej szescioletnim stazem pracy, co w przypadku
Pani Karoliny Korendy- Gojdz zostato spetnione.

Co do zasady, rolg zastepcy wojta jest przejecie moich zadan i kompetencji, w momencie
niemoznosei ich wykonywania samodzielnie z powodu wystapienia ktorej$ z okolicznosci
wskazanych przepisem prawa bedacych przeszkoda w rzeczywistym sprawowaniu przeze
mnie funkeji. Jednakze rolg zastgpey nie jest jedynie bierne oczekiwanie na wystapienie tego
rodzaju zdarzen. Zastgpca Wojta bedzie mnie zastepowal réwniez w okresach mojej
nieobecnosci spowodowanej np. urlopem wypoczynkowym czy choroba. Nie ulega zatem
watpliwosel, ze w funkcji zastgpcy wojta nalezy dostrzega¢ instrument stuzacy
zagwarantowaniu cigglosci wladzy i sprawnego jej wykonywania w sytuacjach, gdy
z pewnych przyczyn nie bedg mogt tego czynié samodzielnie.

Co wigeej do zadan zastgpcy wojta beda nalezaly zadania gminy powierzone mu
bezposrednio przeze mnie. przy czym zakres przyznanych kompetencji wynikaé bedzie z
wydanego przeze mnie zarzgdzenia, z zakresu jego czynnosci, regulaminu organizacyjnego
urzedu, albo z innych upowaznien .

W Regulaminie organizacyjnym Urzedu Gminy Pszczew przyjetym Zarzadzeniem
Nr 120.188.2021 Wdjta Gminy Pszczew z dnia 1 wrzesnia 2021 roku, ktéry okresla zakres
dzialania i zadania urzedu, zasady jego funkcjonowania, organizacje wewnetrzng oraz zakres
dziatania kierownictwa i poszczegolnych komorek organizacyjnych w Urzedzie, stanowisko
zaslgpcy wojta zostalo unormowane min. w § 12. Zgodnie z przywolanym § 12
funkcjonowanie  Urzedu opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
hierarchicznego podporzadkowania, podziatu czynnodei i indywidualnej odpowiedzialnosci
za wykonywanie powierzonych zadan. Jako Wojt kieruje pracg Urzedu, a swoje obowigzki
wykonuje przy pomocy Zastepcy Wojta, Sekretarza, Skarbnika, kierownikéw referatow oraz
pracownikow na samodzielnych stanowiskach. Wykonujac wyznaczone przeze mnie zadania,
Zastgpca Wojta zapewnia, w powierzonym mu zakresie kompleksowe rozwigzanie
probleméw wynikajacych z zadan Gminy, natomiast szczeglowy zakres czynnosci zastepcy
wojta okreslony zostal w dniu jego powolania.

Do zakresu zadan i kompetencji zastgpcy wojta gminy Pszczew nalezy w
szczegolnosei:

1) podejmowanie czynnosci kierownika Urzedu Gminy Pszczew pod nieobecnosé Wojta
lub wynikajacej z innych przyczyn niemoznosci pelnienia obowiazkéw przez Wojta,

2) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia Wéjta,

3) pelnienie funkcji reprezentacyjnej w imieniu Wojta,

4) konsultowanie wieloletnich planéw inwestycyjnych, programéw gospodarczych,
analiz 1 diagnoz zjawisk spotecznych i gospodarczych, dotyczacych prognoz rozwoju
Gminy Pszczew,

5) koordynowanie realizacji celow i zadan wynikajacych ze Strategii Rozwoju
Spoteczno- Gospodarczego Gminy Pszczew,



6) monitorowanie systemu kontroli zarzadczej,

7) wspoldzialanie z kierownikami gminnych jednostek oswiatowych w zakresie
planowania inwestycji i remontdw bazy o$wiatowej,

8) opracowywanie dla Wéjta i Rady Gminy informacji i sprawozdan z realizacji zadan,
W tym raportu o stanie gminy, o kiérym mowa w art. 28aa ustawy o samorzadzie
gminnym,

9) prowadzenie spraw zwiazanych z kultura, a w szczegdlnosci:

a) koordynowanie dziatan 1 wspolpracy =z gminnymi jednostkami
organizacyjnymi, stowarzyszeniami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
kultury,

b) prowadzenie rejestru instytucji kultury w Gminie Pszczew,

¢) wspoldzialanie z Gminnym Osrodkiem Kultury w Pszczewie, w tym
w zakresie opracowywania i realizacji rocznego kalendarza imprez,

10) nadzoér nad przygotowywaniem i aktualizacjg tresci zawartych na stronie internetowej
Gminy Pszczew oraz gminnym Facebooku,

11) przygotowywanie materialoéw promocyjnych i informacyjnych o Gminie do folderéw,
informatoréw, katalogéw na wystawy, ekspozycje i targi,

12) wspétpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu i podlegtymi jednostkami
organizacyjnymi w zakresie przygotowywania materialdw promocyjnych,

13)koordynacja wspdtpracy z agencjami reklamowymi, wydawnictwami, drukarniami
etc., w zakresie przygotowywania materialow promocyjnych Gminy,

14) nadzor nad przygotowywaniem ofert dla inwestorow,

15) koordynowanie wspolpracy ze stowarzyszeniami oraz organizacjami turystycznymi
w zakresie promowania turystyki w Gminie,

16) organizowanie konkurséw promujacych Gmine,

17) koordynowanie dziatan na rzecz rozwoju turystyki na terenie Gminy,

18) wspdtpraca z mediami,

19) wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Wojta.

W okresie od momentu powotania Pani Karoliny Korendy—Gojdz na stanowisko Zastepcy
Wajta oprocz wymienionych powyzej czynnosei, Pani Zastepca wykonywata szereg innych
zadan, szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji zadan gminy, w tym zadan
inwestycyjnych jak:

a) przygotowanie wnioskéw aplikacyjnych o udzielenie dotacji z Programu Inwestycji

Strategicznych Polski Lad,

b) przygotowanie wniosku w ramach programu Cyfrowa Gmina, gdzie planuje sie

modernizacj¢ infrastruktury I'T w UG,

¢) zlozenie wniosku do funduszu zaj¢é¢ sportowych dla uczniow Szkoty Podstawowej -

program powszechnej nauki plywania ,,Umiem plywac”,

d) aplikowanie do Funduszu Matych Projektéw Pro Europa Viadrina — ,,Pszczew-

Lestchin. 20 lat wspotpracy™,

e) aplikowanie o fundusze do Stowarzyszenia LGD Brama Lubuska na dofinansowanie

budowy skateparku.



Ponadto Pani Zastepca zostala powotana do pelnienia funkcji Koordynatora do Spraw
Dostgpnosci w Urzedzie Gminy. Aktualnie trwa postepowanie, oraz cykl szkolen, zgodnie
z wymogami ustawy o ochronie informacji niejawnych po ukonczeniu ktérych zostanie
wyznaczona jako Inspektor ds. Bezpieczefistwa teleinformatycznego, tj. osoby
odpowiedzialnej za weryfikacje i biezacg kontrole zgodnosci funkcjonowania systemu
teleinformatycznego ze szczegélnymi wymaganiami bezpieczefstwa oraz przestrzegania
procedur bezpiecznej eksploatacii.

Niedawno uchwalona ustawa z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa wprowadzita dodatkowe
zadania dla JST. W momencie pojawienia sie pierwszych 0s6b z terenow Ukrainy Pani
Zastgpca czynnie uczestniczy w realizacji nalozonych na gmine obowigzkéw zwigzanych
z kryzysem uchodzcow.

Odnoszac si¢ do drugiej czgsci Pana interpelacji, w ktorej pyta Pan o wynagrodzenie
zastgpcy wojta informuje.

Wynagrodzenie Pani Zastgpey zostalo ustalone zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz z Tabelg — stanowiska
pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania, zatgcznika Nr 2 do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych i z dniem 01 stycznia 2022 roku wynosi:

a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4.600 (zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zast¢pcy
wojta w gminie do 15 tys. mieszkancéw wynosi 8.340)

b) dodatek funkcyjny w wysokosci 2.100 (zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zastgpcy wojta w
gminie do 15 tys. mieszkancow wynosi 2.900)

¢) dodatek za wicloletnig prace w wysokosci 18% wynagrodzenia zasadniczego.

Z powazaniem




