
        Załącznik nr 1 do uchwały 

        Nr 4/2009  Rady Pedagogicznej 

        Przedszkola Samorządowego 

        w Pszczewie z dnia 28.09.2009 r. 

S T A T U T

PRZEDSZKOLA

SAMORZĄDOWEGO

W

PSZCZEWIE

OPRACOWANY I ZATWIERDZONY

28 września 2009

Rozdział 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Na podstawie:

· Rozporządzenia MEN nr 11 z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznych przedszkoli oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61 poz. 624 z późniejszymi zmianami) 

· Ustawy o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991r. – (tekst jednolity Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z 2004 r. z późniejszymi zmianami)

· Orzeczenia o powołaniu Państwowego Przedszkola w Pszczewie z dnia 
1 września 1988r. wydane przez Inspektora Oświaty i Wychowania w Pszczewie oraz uchwały Rady Gminy w Pszczewie z dnia 13 maja 1992r. Nr XIX/92/92 w sprawie zmiany organizacji przedszkoli postanawia się co następuje:

2. Pełna nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole Samorządowe im. Pszczółki Mai 

w Pszczewie

ul. Stefana Batorego 1A

66 – 330  Pszczew

3. Organ prowadzący przedszkole – Gmina Pszczew.

4. Nadzór pedagogiczny nad działalnością przedszkola sprawuje – Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wlkp. Terenowy Oddział Wizytatorów w Międzyrzeczu.

5. Podstawa prawna działania przedszkola:

· Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z późniejszymi zmianami)

· Ustawa z 5 stycznia 1991r. – prawo budżetowe (Dz. U. z 1991r. Nr 4 poz. 18 z późniejszymi zmianami

· Dokument regulujący stan organizacyjny przedszkola: orzeczenie o powołaniu Państwowego Przedszkola w Pszczewie z dnia 1.09.1988r. wydane przez Inspektora Oświaty i Wychowania w Pszczewie oraz Uchwały Rady Gminy w Pszczewie z dnia 13 maja 1992r. Nr XiX/92/92 w sprawie zmiany organizacji przedszkoli

· Niniejszy statut.

Niniejszy statut został zatwierdzony przez  Radę Pedagogiczną.

Rozdział 2.  CELE I  ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 1

1. Przedszkole realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie minimum programowego wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest zapewnienie wychowankom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego oraz przygotowanie ich do nauki w szkole podstawowej. 

3. Przedszkole realizuje program „Optymistyczne Przedszkole” wyrabiając w wychowankach pożądane cechy charakteru, optymizm i odporność na niepowodzenia. 

4. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczeństwo i higienę, dobrą, przyjazną atmosferę wolną od agresji i przemocy. 

5. Przedszkole zapewnia dzieciom i ich rodzicom opiekę i pomoc logopedy.  

6. Przedszkole dba o rozwój wszystkich rodzajów inteligencji dziecka. 

7. Przedszkole umożliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tożsamości religijnej, zgodnie z wolą rodziców. 

8. Przedszkole stwarza rodzicom warunki partnerskiej współpracy i wspiera ich w spełnianiu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci. 

9. Biorąc pod uwagę możliwości i potrzeby dzieci przedszkole organizuje kółka tematyczne (np. plastyczne, muzyczne, teatralne) o ilości i charakterze kółek zainteresowań decyduje Rada Pedagogiczna uwzględniając potrzeby dzieci. 

§ 2

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu

oraz w czasie zajęć poza przedszkolem

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych.

2. Dzieciom zapewnia się w przedszkolu bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki 
i wypoczynku.

3. Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania dziecka prawnym opiekunom lub osobom upoważnionym, a w czasie zajęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie może ono pozostać bez nadzoru osoby dorosłej.

5. Podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności nauczyciel zobowiązany jest poprosić o pomoc innego pracownika przedszkola.

6. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku, tryb postępowania powypadkowego określony jest odrębnymi przepisami.

7. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodą rodziców. W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta się z usług pogotowia ratunkowego.

8. Umożliwia się, za zgodą rodziców, ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków.

9. W celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieci na drogach publicznych prowadzi się systematyczną pracę nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu drogowego. Przedszkole stosuje różnorodne formy pracy sprzyjające opanowaniu umiejętności poruszania się po drogach i współpracuje z instytucjami zajmującymi się zagadnieniami ruchu drogowego

10. Podczas zabaw i zajęć organizowanych poza terenem przedszkola, w trakcie spacerów i wycieczek, opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel – wychowawca wspólnie z pracownikiem obsługi, któremu dyrektor powierza ten obowiązek.

11. Przy wyjściu poza teren przedszkola zapewnia się opiekę dwóch opiekunów dla grupy liczącej do 25 dzieci.

12. Każde wyjście, wyjazd z dziećmi poza teren przedszkola odnotowuje się w „Zeszycie wyjść”. Wymagany jest podpis osoby odpowiedzialnej za bezpieczeństwo powierzonych dzieci.

13. Przedszkole może organizować wycieczki autokarowe, krajoznawcze, i inne imprezy wyjazdowe (teatr, kino, muzeum itp.), z uwzględnieniem obowiązujących w tym zakresie przepisów, stanu zdrowia i sprawności fizycznej dzieci. Program wycieczki winien być dostosowany do wieku, potrzeb i zainteresowań dzieci.

14. Udział dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodziców (prawnych opiekunów).

15. Zgodę na wycieczkę wydaje dyrektor na podstawie podpisania karty wycieczki co najmniej dzień przed wyjazdem dzieci.

16. Szczegółową organizację wycieczki regulują odrębne przepisy.

17. Budynek przedszkola oraz przynależne do niego tereny i urządzenia odpowiadają ogólnym warunkom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz posiada urządzenia przeciwpożarowe.

§ 3

Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzają i odbierają je z przedszkola oraz są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu, 

(dotyczy to również dzieci dojeżdżających).

2. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do podejmowania czynności prawnych i upoważnioną (na piśmie) przez rodziców. Upoważnienie takie jest aktualne przez dany rok szkolny i przechowywane jest 
w dokumentacji przedszkola. Upoważnienie może zostać odwołane lub zmienione w każdej chwili.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upoważnienie powinno nastąpić przez udzielenie pisemnego pełnomocnictwa. Pisemne upoważnienie powinno zawierać: imię i nazwisko, adres zamieszkania, nr i serię dowodu osobistego, nr telefonu osoby wskazanej przez rodziców (prawnych opiekunów), które jest przechowywane w dokumentacji przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo wylegitymować osobę odbierającą dziecko z przedszkola, na podstawie dowodu osobistego.

5. Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko (np. upojenie alkoholowe, środki odurzające) będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa. W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieką nauczyciela do momentu przyjścia innej osoby upoważnionej do jego odbioru.

6. O przypadku każdej odmowy wydania dziecka powinien zostać niezwłocznie poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowiązane do podjęcia wszelkich możliwych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

7. Rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani do odebrania dziecka do czasu zamknięcia przedszkola. Jeżeli dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola nauczyciel ma obowiązek powiadomić o tym telefonicznie rodziców dziecka (prawnych opiekunów).

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców (prawnych opiekunów dziecka), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej przez jedną godzinę. Po upływie tego czasu powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka)

9. Życzenie rodziców dotyczące zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

10. Osoba odprowadzająca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotować je do pobytu w przedszkolu, a następnie odprowadzić do właściwej sali i przekazać je pracownikowi przedszkola. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi przedszkole.

11. Dzieci powinny być odbierane z przedszkola w godzinach uzgodnionych w arkuszu organizacyjnym przedszkola.

12. Osoba odbierająca dziecko powinna wejść po nie do sali. Od momentu przekazania dziecka osobie odbierającej odpowiada ona za jego bezpieczeństwo.

13. Do przedszkola nie należy przyprowadzać dziecka chorego, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic zobowiązany jest do odebrania dziecka. W sytuacji infekcji skórnych, zakaźnych dziecko nie może uczęszczać do przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia.

Rozdział 3.  ORGANY  PRZEDSZKOLA ORAZ ICH ZADANIA

§ 1

1. Zgodnie z ustawą o systemie oświaty z późniejszymi zmianami organami przedszkola są:

a. dyrektor przedszkola,

b.   rada pedagogiczna,

c. rada rodziców,

Wymienione wyżej organy działają na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty oraz na podstawie wewnętrznych regulaminów (rady pedagogicznej oraz rady rodziców)

§ 2

Do obowiązków Dyrektora Przedszkola należy kierowanie Przedszkolem, organizowanie procesu dydaktyczno – wychowawczego, prowadzenie polityki kadrowej, przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, sprawowanie opieki nad wychowankami, sprawowanie nadzoru pedagogicznego, reprezentowanie Przedszkola wobec organu prowadzącego, organu nadzoru i innych instytucji. 

1. Dyrektor Przedszkola jest pracodawcą w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osób zatrudnionych w przedszkolu. 

2. Nauczyciele zatrudnieni są w Przedszkolu na podstawie ustawy Karta Nauczyciela. 

§ 3

Kompetencje i tryb działania Rady Pedagogicznej

1. W przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem spotkań.

6. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu I semestru i zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, rady rodziców, organu prowadzącego przedszkole albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

8. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

9. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

- zatwierdzanie planów pracy placówki, 

-podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych w 

 przedszkolu, 

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

- wnioski dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.






      § 4

1. Rada Rodziców jest reprezentacją ogółu rodziców wychowanków. 

2. Kompetencje Rady Rodziców wynikają z Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie   

    oświaty oraz rozporządzeń wykonawczych do ustawy. 

1. Rada Rodziców liczy tylu członków, ile jest oddziałów w Przedszkolu. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców wychowanków danego oddziału. 

3. Wewnętrzną strukturę Rady Rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób przeprowadzania wyborów określa Regulamin Rady Rodziców, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego statutu. 

4. Uchwały i decyzje Rady Rodziców są jawne, umieszczane na stronach Internetowych Przedszkola i na tablicy ogłoszeń, z wyłączeniem niektórych spraw  personalnych uznanych za poufne. 

5. W posiedzeniach Rady Rodziców uczestniczyć może z głosem doradczym dyrektor przedszkola oraz nauczyciele.

§ 5

Zasady współdziałania organów przedszkola

1. Organy przedszkola porozumiewają się ze sobą w następujący sposób:

1) ustalają zasady współdziałania poszczególnych organów zapewniające w szczególności właściwe wykonywanie kompetencji tych organów określonych w przepisach prawa i Statucie Przedszkola,

2) zapewniają bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach, poprzez zapraszanie na zebrania członków rady (rodziców lub pedagogicznej), wymianę informacji poprzez przewodniczących rad, pisemne przedstawienie sprawy.

2. Każdy z organów dysponuje możliwością zwołania wspólnego spotkania w celu wymiany informacji, planowanych i podejmowanych działań i decyzji.

3. Tryb organizowania spotkań organów przedszkola odbywa się zgodnie z

ustaleniami w regulaminach organów. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje

zebrania. Informacje o spotkaniach mają formę pisemną(ogłoszenia) i powinny się ukazać co najmniej 5 dni przed planowanym spotkaniem.

4.Spory między organami Przedszkola rozstrzygane są w drodze negocjacji pomiędzy Dyrektorem Przedszkola, trzyosobowym zespołem wybranym przez Radę Rodziców spośród jej członków i trzyosobowym zespołem wybranym przez Radę Pedagogiczną spośród jej członków. 

Rozdział 4. ORGANIZACJA  PRZEDSZKOLA

§ 1

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzący zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2.W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

- czas pracy poszczególnych oddziałów:

- liczbę pracowników przedszkola:

- ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ  
   prowadzący przedszkole.

3.Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zajęć dodatkowych. Jest on ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, po uwzględnieniu oczekiwań rodziców. 

4.Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel opiekujący się danym oddziałem ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia,  wraz z tematami poszczególnych zajęć, w oparciu o podstawę programową. Rozkład dnia uwzględnia potrzeby i zainteresowania danej grupy wiekowej. 

§ 2

1.Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerwy ustalonej przez organ prowadzący, zawartej w arkuszu organizacyjnym przedszkola,
w czasie letnim i podanej do wiadomości rodziców na początku roku szkolnego.  

2.W okresie przerw świątecznych oraz ferii szkolnych można zmniejszyć liczbę oddziałów odpowiednio do potrzeb.

§ 3

1.Przedszkole działa codziennie, od poniedziałku do piątku, od 630 do 1530. 

2.Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się w czasie codziennych zajęć, w wymiarze co najmniej 5 godzin dziennie. 

§ 4

1.Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 

2.Do przedszkola przyjmowane są także dzieci powyżej szóstego roku życia, które na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz zgody rodziców wyrażonej na piśmie – zostały odroczone od obowiązku szkolnego przez dyrektora szkoły w obwodzie, który zamieszkuje.

3.W szczególnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Przedszkola, może wyrazić zgodę na przyjęcie dziecka, które ukończyło 2,5 roku. Przyjęcie dziecka uzależnione jest od stopnia jego gotowości do pobytu w Przedszkolu i od sytuacji rodzinnej. 

§ 5

1.Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa się corocznie od 1 marca 
do 20 kwietnia. Zapisy kandydatów prowadzi Dyrektor Przedszkola. 

2.Rodzice wychowanków uczęszczających do Przedszkola  muszą ponownie  ubiegać się o przyjęcie dziecka. 

3.W przypadku, gdy liczba kandydatów do Przedszkola przekracza liczbę miejsc dyrektor zwołuje Komisję ds. Rekrutacji, której skład zawarty jest w Regulaminie Przyjmowania Dzieci do Przedszkola. Ustala ona listę dzieci przyjętych na nowy rok szkolny, w zgodności z regulaminem.

§ 6

1.Podstawą jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział. W oddziale zgrupowane są dzieci w zbliżonym wieku. 

2.Liczba oddziałów jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym Przedszkola. 

3.Liczba wychowanków w oddziale nie przekracza 25.  

§ 7

1.Praca dydaktyczno – wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego. 

2.Rada Pedagogiczna Przedszkola przygotowuje corocznie projekt  „Programu działań wychowawczych” obejmujący wykaz wszystkich działań wychowawczych, w tym imprez organizowanych w Przedszkolu. 

3.„Program działań wychowawczych” uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Przedszkola. 

4.Przedszkole prowadzi innowację pedagogiczną „Optymistyczne Przedszkole” na podstawie programu autorskiego ODiKU „Partner” i zgody Kuratora Oświaty.  

5.Organizację działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 8

1.Godzina zajęć w Przedszkolu trwa 60 minut. 

2.W Przedszkolu prowadzone są zajęcia dodatkowe: język angielski, rytmika. Zajęcia dodatkowe prowadzone są odpłatnie dla wychowanków, których rodzice wyrazili taką wolę. 

3.Zajęcia z religii organizowane są na życzenie rodziców wychowanków, nieodpłatnie. 

4.Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.

5.Na  realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie, przy czym:

- co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

- co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci 1/4) dzieci spędzają 
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry 

i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.), 

- nie więcej niż 1/5 czasu przeznaczyć na zajęcia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,

- pozostały czas – 2/5 nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne). 

§ 9

Dyrektor powierza opiekę nad oddziałem jednemu bądź dwom nauczycielom (w zależności od ilości godzin pracy oddziału),  pełnią oni rolę nauczycieli - wychowawców oddziału. 

1.Nauczyciel - wychowawca, w miarę możliwości, opiekuje się danym oddziałem przez cały czas uczęszczania dziecka do przedszkola.  

2.Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu posiadają przygotowanie pedagogiczne – wychowanie przedszkolne.

3.Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godnośc dziecka i respektuje jego prawa.

4.Do zakresu zadań nauczycieli należy:

     - planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej zgodnie z  

       obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,

    - wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, 

    - prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i 

      potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

   -  prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza 

      przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki 

      w klasie pierwszej szkoły podstawowej (nauczyciele dzieci sześciu- lub 

     pięcioletnich, których rodzice zdecydują o posłaniu ich do szkoły w wieku 6 lat),

 -  informowanie rodziców dzieci o wynikach obserwacji i analizy gotowości do podjęcia 
     nauki w szkole,

  - stosowanie twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

  - odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu dzieci 

    w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerów itp.,

  -współpraca ze specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc 
   psychologiczno– pedagogiczną, zdrowotną itp.,

- zapoznanie się z podstawa programową kształcenia ogólnego w zakresie I etapu  

  edukacyjnego a zwłaszcza klasy I szkoły podstawowej,

- planowanie własnego rozwoju zawodowego:

- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

- dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę  

  pomieszczeń,

- eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,

- współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania    

  dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (opiekunów prawnych) do znajomości zadań 

  wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w 

  danym oddziale i uzyskania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

- prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej     
  zgodnie z obowiązującymi przepisami,

- realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

- inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym,

- zadania pozostałych pracowników przedszkola (intendentki, kucharki, pomocy nauczyciela, konserwatora) określają indywidualne zakresy obowiązków, dostępne do wglądu w dokumentacji przedszkola.

§ 10

1.W celu wsparcia realizacji zadań wychowawczych Przedszkole zatrudnia logopedę. 

2.Do zadań logopedy należy: 

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowanków, prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących wymowy dzieci. 

2)  rozpoznawanie  zaburzeń i wad wymowy, udzielanie pomocy w minimalizowaniu tych zaburzeń. 

3)  organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy logopedycznej dla wychowanków, rodziców i nauczycieli,

§ 11

1.Zasady odpłatności za pobyt dzieci w Przedszkolu określa organ prowadzący. Rodzice wychowanków przed rozpoczęciem roku szkolnego otrzymują te zasady do wiadomości i swoim podpisem poświadczają zgodę na ich przestrzeganie. 

2. Umożliwia się także odpłatne korzystanie z wyżywienia pracownikom.

3.100% kosztów związanych z wyżywieniem dzieci ponoszą rodzice jak i osoby korzystające z żywienia w placówce. 

4.Rodzice oraz pozostałe osoby korzystające z żywienia,  obowiązani są do   dokonywania opłat za przedszkole w terminie do 20 każdego miesiąca z góry za dany miesiąc. 

5.Zasady i stawki opłat za zajęcia dodatkowe określa corocznie Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radą Rodziców. 

Rozdział 5. PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANKÓW, NAUCZYCIELI I RODZICÓW.

§ 1

1. Wychowankowie mają prawa wynikające w szczególności z Konwencji o prawach dziecka, przepisów oświatowych i niniejszego statutu. 

2. Wychowankowie Przedszkola mają prawo do: 

1)  Szacunku, życzliwości i sympatii ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i rówieśników,  

2)  Bezpiecznych warunków pobytu w Przedszkolu, zaspokajania w miarę możliwości ich potrzeb fizycznych i psychicznych, 

3)  Interesujących zajęć, rozwijających ich umiejętności i uzdolnienie, 

4)  Wzmacniania i podkreślania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia sobie w różnych sytuacjach,  

5)  Swobody wyboru, w miarę możliwości organizacyjnych, co najmniej kilku zajęć tygodniowo. 

3. Wychowankowie mają obowiązek: 

1)  Traktowania z szacunkiem, życzliwością i sympatią wszystkich osób, zarówno rówieśników jak i rówieśników, 

2)  Aktywnego udziału w zajęciach,  

3)  Starania się, oczywiście w miarę możliwości, aby radzić sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem się, 

4)  Przestrzegania, w miarę możliwości, czystości,  

5)  Zbierania swoich zabawek i odkładania ich na miejsce. 

§ 2

1. Nauczyciele mają prawo do: 

1)  Szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i wychowanków,  

2)  Wolności głoszenia własnych poglądów, nie naruszających godności innych ludzi, 

3)  Współdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podręczników, swobody wyboru metody realizacji programu, 

4)  Jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy,

5)  Stałego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego. 

2. Nauczyciele mają obowiązek: 

1)  Traktowania wychowanków z szacunkiem, życzliwością i sympatią, 

2)  Dbania o bezpieczeństwo dzieci w czasie pobytu w Przedszkolu i poza budynkiem Przedszkola, 

3)  Stosowania się w swojej pracy dydaktycznej do wymagań przyjętych programów wychowania przedszkolnego, 

4)  Udzielania rodzicom wychowanków informacji o postępach ich dzieci, wspomagania ich w działalności wychowawczej, 

5)  Udziału w zebraniach Rady Pedagogicznej Przedszkola . 

§ 3

1. Rodzice mają prawo do: 

1)  Uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci, 

2)  Dostępu do wszelkich informacji dotyczących organizacji kształcenia i wychowywania ich dzieci,

3)  Rzetelnej informacji o postępach  i zachowaniu dziecka, 

4)  Wsparcia ze strony nauczycieli Przedszkola w razie problemów wychowawczych, 

5)  Partnerskiego współdziałania i aktywnego wpływania, poprzez swoich przedstawicieli na sprawy Przedszkola. 

2. Rodzice mają obowiązek: 

1)  Wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem godności dziecka i nie zaniedbywać ich, 

2)  Starać się wzmacniać wysiłki Przedszkola skierowane na wszechstronny rozwój wychowanków,

3)  Dbać o regularne uczęszczanie dziecka do Przedszkola, informować nauczyciela - wychowawcę o przyczynach nieobecności dziecka. 

4)  Angażowania się, jako partnerzy w działania Przedszkola, aktywnego udziału w wyborach i współdziałaniu w Radzie Rodziców,

5)  Informowania nauczycieli i Dyrektora o sprawach mogących mieć wpływ na zachowanie i postępy dziecka. 

Rozdział 6. ZASADY  GOSPODARKI  FINANSOWEJ

§ 1

1. Przedszkole jest jednostka budżetową Gminy Pszczew. Obsługę finansowo – księgową prowadzi Urząd Gminy w Pszczewie.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Rozdział 7. PRZEPISY KOŃCOWE

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi.

2. Dokonywanie zmian w statucie:

- treść poszczególnych postanowień statutu ulega zmianie wraz ze zmieniającymi się 

  przepisami,

- zmiany w statucie dokonywane są w formie jego nowelizacji, 

- dokładnie precyzuje się treść zmian w poszczególnych paragrafach, ustępach i punktach, 

- do nowelizowania statutu uprawniona jest Rada Pedagogiczna,

- Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za realizację treści zawartych w statucie.

- tryb zatwierdzania statutu: statut uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Tryb zapoznawania z zapisami statutu:

- rodziców zapoznaje się ze statutem na ogólnych zebraniach i udostępnia się im 

  bezpośredni wgląd,

- nauczyciele mają bezpośredni wgląd do statutu.

4. Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia przez Radę Pedagogiczną.

5. Z dniem wejścia niniejszego statutu traci moc obowiązujący dotychczas statut.


