GMINY PSZCZEW ZARZADZENIE Nr 0050.12.2024
WOJTA GMINY PSZCZEW
z dnia 12 lipca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Pszczewie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.J. Dz. U. 22024 r. poz. 609, 721) oraz § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy
(t.J. Dz. U. 22020 r. poz. 249) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Pszczewie, stanowigey zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Pszczewie.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.77.1.2020 Woéjta Gminy Pszczew
z dnia 2 stycznia 2020 roku, w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Srodow1skowego Domu Samopomocy w Pszczewie

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 0050.12.2024

Wojta Gminy Pszczew

z dnia 12 lipca 2024 r.

) REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W PSZCZEWIE

I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pszczewie zwany
dalej ,regulaminem”, okre$la organizacje oraz zasady funkcjonowania
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pszczewie, zwanego dalej ,,Domem”
lub ,,SDS”.

§2

2. SDS dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2023 r., poz. 535,

901, 1693, 1938.);
2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2023

t..poz 1972);

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy (Dz.U. z 2020 r., poz. 249.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r., poz.

1270, 1273, 1407, 1641, 1872).
5) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 40,

572,1463, 1688.).
§3

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pszczewie posiada w systemie gospodarki
narodowej REGON - statystyczny numer identyfikacyjny oraz Europejska Klasyfikacje
Narodowa — EKD.

§4

1. SDS jest jednostka budzetowa gminy Pszczew, realizujacg zadania z zakresu pomocy

spoteczne;.
2. Siedziba SDS miesci sie przy Placu Zamielno 4 w Pszczewie.



II. Postanowienia szczegélowe

§5

1. SDS éwiadczy ushigi dla 30 oséb z zaburzeniami psychicznymi zwanymi dalej
uczestnikami.
2. SDS jest przeznaczony dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi:
1) Typ A —dla 5 0s6b przewlekle chorych psychicznie;
2) Typ B —dla 19 os6b z niepelnosprawnoscig intelektualna:
3) Typ D —dla 6 0s6b ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami
sprzezonymi.
3. SDS umozliwia uczestniczenie w zajeciach w formie klubowej osobom oczekujgcym
na miejsce lub bylym uczestnikom.
4. Srodki na realizacje zadania okreslonego w ust. 1 zapewnia budzet pafistwa.
SDS jest placowka pobytu dziennego dziatajacg 5 dni w tygodniu od poniedziatku
do pigtku od godziny 7.00 do 15.00, w tym co najmniej 6 godzin dziennie
sg prowadzone zajg¢cia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza si¢ na czynnosci
porzadkowe, przygotowanie do zajgé¢, uzupelnianie prowadzonej dokumentacji.
6. Dopuszcza sig mozliwo$é przesuniecia godzin pracy SDS w przypadku organizacji
dodatkowych zajec.
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III. Celeizadania SDS

§6

Celem dziatalnosci SDS jest:

1) wspieranie uczestnikéw zaje¢ 1 ich rodzin oraz kompensowanie skutkow
niepetnosprawnosci w sferze rozwojowej, nauka i rozwijanie kontaktow interpersonalnych
i funkcjonowania spotecznego, zachowanie i stymulacja indywidualnego rozwoju
osobowosciowego 1 kulturalnego uczestnikow;

2) objecie o0sdb z zaburzeniami psychicznymi zwanych dalej ,uczestnikami”,
wszechstronng opieka terapeutyczno — rehabilitacyjng oraz dzialaniami aktywizujgcymi;

3) zapewnienie uczestnikom terapii, mozliwosci 1 warunkéw wszechstronnego rozwoju
w funkcjonowaniu spolecznym oraz osiggnigcia przez nich mozliwie najwyzszego
(w zalezno$ci od stopnia niepelnosprawnosci) poziomu samodzielnosci zyciowe;j;

4) zapobieganie izolacji spoteczne] o0s6b niepelnosprawnych i1 ich rodzin poprzez
ksztattowanie zaradno$ci i samodzielnosci zyciowej uczestnikéw, co w ostatecznosci ma
doprowadzi¢ u samych o0sob z zaburzeniami psychicznymi oraz u ich najblizsze] rodziny
do wzrostu jako$ci zycia 1 uzyskania umiejetnosci niezbednych do tworzenia
satysfakcjonujacych stosunkow z otoczeniem;

5) doprowadzenie do zmiany postawy ,wyuczone] bezradnosci” u  0s6b
z niepelnosprawnodcig intelektualng i przewlekle psychicznie chorych oraz ich najblizszej
rodziny, zastepowanie potrzeby trwania w sieci pomocy spolecznej wiasna aktywnoscia
w poszukiwaniu zrodta zarobkowania;

6) udzielanie wsparcia psychicznego samemu uczestnikowi oraz jego najblizszej rodzinie,
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7) pomoc uczestnikom w zakresie rozwiazywania probleméw dnia codziennego (od dziatan
samoobstugowych, po problemy wynikajace z funkcjonowania spotecznego),
8) rozw¢j zainteresowan wlasnych oraz nauka spedzania czasu wolnego.

§7

Cele wymienione w § 6 realizowane s3 miedzy innymi poprzez:

1) treningi funkcjonowania w codziennym zyciu,

2) treningi umiejetnodci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw,

3) trening umiejgtnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajgcych sposoboéw porozumiewania sie, w przypadku o0séb z problemami
w komunikacji werbalnej,

4) treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

5) poradnictwo psychologiczne,

6) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

7) pomoc w dostgpie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych,

8) niezbedng opieke,

9) terapie ruchowsg
10) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia.

§8

W organizowaniu zajec i form wsparcia uczestnikow SDS uwzgledniane sa:

1) potrzeby podmiotowego traktowania uczestnikéw oraz poszanowanie ich praw
i godnoéci,

2) ksztaltowanie relacji personelu z uczestnikami na zasadach partnerstwa,

3) zasady wspotzycia spolecznego,

4) potrzeby indywidualnego podejscia do spraw osobistych kazdego z uczestnikéw,

5) postawy pelnego zaangazowania ze strony personelu przy rozwigzywaniu problemow
uczestnikow,

6) wspolpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikdw.

Rozdzial IV
Zadania SDS
§9
Do zadan SDS nalezy:
L. $wiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi

i treningdw umiejetnosci spolecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymaniu



umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym,;

2) zapewnienie pomieszczefl i wyposaZenia niezbgdnego do codziennego przebywania
uczestnikow i prowadzenia terapii;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

4) prowadzenie szerokiego zakresu terapii zajeciowe;;

5) udzielanie pomocy psychologicznej osobom z zaburzeniami psychicznymi w postaci
terapii grupowej i indywidualnej badz utatwienie kontaktu w tymze zakresie;

6) udzielanie pomocy w zatatwianiu codziennych spraw w tym i osobistych;

7) psychoedukacja rodzin z zaburzeniami psychicznymi w zakresie problemdéw zdrowia
psychicznego;

8) planowanie i realizowanie pomocy socjalnej dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

9) organizowanie imprez kulturalnych, o$wiatowych i rekreacyjnych;

10) integracja uczestnikéw ze $rodowiskiem lokalnym oraz wspotpraca z instytucjami
i organizacjami, oraz innymi placéwkami terapeutycznymi typu SDS, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, dzialajacymi na rzecz osob chorych i niepelnosprawnych.

§ 10

SDS zobowiazany jest w szczeg6lnosci do:

1) stworzenia warunkéw umozliwiajacych realizacje celéw i zadan SDS,

2) ksztaltowanie serdecznego, podmiotowego i partnerskiego stosunku personelu
do uczestnikow,

3) zapoznania uczestnikow z ich prawami i obowigzkami oraz regulaminem SDS,

4) realizacji potrzeby indywidualnego podejscia do spraw osobistych kazdego
z uczestnikow,

5) petnego zaangazowania ze strony personelu przy rozwigzaniu probleméw uczestnikow,

6) nawigzania i utrzymania kontaktéw z rodzinami uczestnikow; uzyskiwania od rodzicow
lub prawnych opiekundéw wszelkich informacji dotyczacych postaw, potrzeb, nawykow,
zachowan i wiadomogci o innych waznych okolicznosciach zwigzanych z jego

funkcjonowaniem w §rodowisku.
§11

1. Oddziatywania terapeutyczne realizowane sa w placoéwce w trzech blokach:

1) terapeutyczno — rehabilitacyjno — aktywizujacym,
2) wychowawczo — opiekunczym,
3) kulturalno — rekreacyjnym,

2. Realizacja dzialan wymienionych w ust. 1 odbywa si¢ poprzez prowadzenie:

1) trening6w umiejegtnosci spotecznych,
2) treningéw funkcjonowania w codziennym zyciu,
3) treningéw z zakresu samoobstugi i zaradnosci zyciowej,
4) treningdw organizacji czasu wolnego,
5) terapii zajeciowej w tym ¢wiczen reedukacyjnych wraz z wybranymi elementami
z kinezjologii edukacyjnej,
4



6) treningdw umiej¢tnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobow porozumiewania sig, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej,

7) treningdw umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow,

8) fizjoterapii,

9) muzykoterapii,

10) choreoterapii,

11) hipoterapii,

12) ergoterapii,

13) silwoterapii,

14) dziatan pomocowych w zalatwianiu spraw urz¢dowych,

15) dziatanh pomocowych w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych,

16) =zaje¢ z zakresu seksualnosci czlowieka (dla kadry, rodzicéw, opickunéw
i uczestnikow),

17) dzialan zmierzajacych do wspdtpracy z rodzicami uczestnikow,

18) dodatkowych form oddzialywania terapeutycznego o cechach integracji zewnetrznej
w formie organizacji imprez kulturalnych, sportowo — rekreacyjnych, okazjonalnych ds.

19) poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego,

20) zaje¢ z zakresu stymulacji sensorycznej,

21) dzialalnodci szkoleniowej 1 informacyjnej,

22) innych dziatan usamodzielnigjacych i przygotowujacych do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajgciowej lub podjecia zatrudnienia.

3. Uslugi, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sa poprzez:

1) trening umiej¢tnosei samoobstugowych:

a) trening higieniczny i dbatosci o wyglad zewnetrzny,

b) trening kulinarny,

¢) trening umiejetnosei praktycznych,

d) trening budzetowy i prowadzenia gospodarstwa domowego,
2) trening umiejetnosei spotecznych:

a) trening prowadzenia rozmowy,

b) trening zatatwiania spraw w urzgdach w réznych instytucjach,
c) trening ksztaltowania umiejetnosci pracy w grupie,

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

a) rozwijanie zainteresowan literatura, muzyka, sztuka,

b) wyjscia do kina, teatru, muzeum,

¢) udzial w spotkaniach towarzyskich,

4) inne niezbedne do indywidualnego rozwoju jednostki i jej samorealizacji.

4. Terapia zajeciowa realizowana jest poprzez praktyczne dzialania w pracowniach:

1) pracowni kulinarnej,

2) pracowni zaje¢ manualnych ( w tym plastycznych),
3) pracowni techniczno — stolarskiej,

4) pracowni komputerowo- multimedialnej,

5) Sali ogdlne;j

6) jadalni.



§ 12

1. Wszystkie ustugi wymienione w § 11 $wiadczone sa w SDS w formie zajgé¢ zespolowych
i indywidualnych, s$cisle dostosowanych do mozliwosei, umiejetnodei, potrzeb
i zainteresowan kazdego z uczestnikow.

2. Podstawg pracy terapeutycznej z uczestnikiem stanowi Indywidualny Plan Postgpowania
Wspierajaco-Aktywizujacego, realizowany przez zespol wspierajgco-aktywizujgey
w porozumieniu z uczestnikiem i jego rodzicami lub opiekunami, zatwierdzony przez
kierownika SDS.

3. W skiad zespolu wspierajgco—aktywizujacego wchodzg wszyscy —pracownicy
merytorycznie pracujacy z uczestnikami oraz kierownik placowki.

Rozdzial V
Organizacja i funkcjonowanie SDS

§13

1. Funkcjonowanie SDS okreslaja:

1) Statut SDS,

2) Regulamin organizacyjny,

3) Program dziatalnosci SDS, przygotowywany dla kazdego typu Domu,
4) Plany pracy SDS sporzadzone na kazdy rok dziatalnosci.

2. W SDS funkcjonujg stanowiska:

1) kierownika SDS,

2) gt. Ksiegowego,

3) instruktora terapii zajgciowej/terapeuty zajeciowego,

4) fizjoterapeuty,

5) terapeuty,

6) inspektora ds. kadrowo-ptacowych,

7) mtodszego opiekuna,

8) opiekuna medycznego,

9) pomocy administracyjnej,

10) sprzagtaczki,

11) kierowcy

12) inne specjalistyczne, ktére sa odpowiednie dla rodzaju i zakresu swiadczonych ustug
oraz potrzeb uczestnikéw zajec.

3. Strukture organizacyjna SDS przedstawia schemat, stanowiacy zatgcznik do niniejszego
Regulaminu.



§ 14

1. Kierownik SDS zarzadza i organizuje prace SDS.

2. Kierownik SDS  zatrudnia odpowiednio do potrzeb placowki pracownikdw
na poszczegdlne stanowiska zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami i jest
ich bezposrednim przetozonym.

3. Kierownik SDS reguluje szczegdlowe zagadnienia dotyczgce jego funkcjonowania
w formie zarzadzen wewnetrznych.

4. Kierownikowi podlegajg wszyscy pracownicy SDS.

5. W czasie nieobecnosci Kierownika zastepstwo w zakresie administrowania SDS
sprawuje pisemnie wyznaczony przez niego pracownik.

6. Do zadan Kierownika SDS nalezy w szczegolnosci:

a) reprezentowanie SDS wobec organdw administracyjnych, instytucji i 0sob trzecich,

b) nadz6r nad biezaca dziatalnoscia SDS,

¢) realizacja wyznaczonych celow i zadar,

d) nadzor nad sprawami kontroli wewnetrznej BHP i p.poz.,

e) nadzor nad prowadzong dokumentacjg dotyczaca dziatalnosci SDS,

f) wlasciwe wykorzystanie dotacji przyznanej na prowadzenie SDS,

g) zapewnienie wlasciwych warunkéw pracownikom i uczestnikom terapii,

h) uczestniczenie W  postgpowaniu  wspierajgco-  aktywizujacym  prowadzonym
z uczestnikami zaje¢,

1) przeprowadzanie zajg¢ szkoleniowych przynajmniej raz na 6 m-cy, dla pracownikéw
ztematyki zwigzanej w szczegélnosci z merytorycznym aspektem pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi oraz bgdgcych wynikiem pojawiajacych sie na biezaco,
zglaszanych przez kadre, probleméw terapeutycznych,

j) przyjmowanie skarg i wnioskéw uczestnikéw, rodzin lub opiekundw prawnych
uczestnikow i pracownikéw w kazdy wtorek od godz. 14.00 do 15.00.

§15

Do zadan instruktora terapii zajgciowej nalezy w szczegdlnoscei:
1) organizacja i prowadzenie terapii zajeciowej dla uczestnikéw SDS,
2) rzetelne  realizowanie programu terapeutycznego, opracowanego indywidualnie
dla kazdego z uczestnikow,
3) prowadzenie dokumentacji indywidualnej dla poszczegélnych uczestnikow,
4) wspoldziatanie w zespole wspierajgco-aktywizujacym, w opracowywaniu indywidualnych
plandéw wspierajaco-aktywizujacych,
5) aktywizowanie i motywowanie uczestnikéw do korzystania z zaje¢.

§16

Do zadan terapeuty nalezy w szczegolnosci:
1) organizacja i prowadzenie treningéw umiejetnodci spotecznych i terapii zajgciowej
dla uczestnikow,
2) podnoszenie whasnych kwalifikacji w zakresie prowadzonych treningéw umiejetnosei
spotecznych i celowej dzialalnosci uczestnikow,
3) rzetelne realizowanie programu terapeutycznego oraz prowadzenie i aktualizowanie
7



dokumentacji indywidualnej i zbiorowej uczestnikow,

4) wspotdziatanie w pracy zespohu wspierajgco-akty wizujgcego przy opracowywaniu
indywidualnych planéw wpierajaco-aktywizujacych dla wszystkich uczestnikéw SDS,

5) prowadzenie poradnictwa pedagogicznego w zakresie niepetnosprawnosci intelektualne;

dla uczestnikdow i ich rodzin.
§17

Do zadan sprzataczki nalezy w szczegélnosci:
1) rzetelnie wykonywanie prac porzadkowych w pomieszezeniach SDS,
2) utrzymywanie w czystosci urzadzeni, mebli znajdujacych si¢ na wyposazeniu placowki,
3) mycie okien i sanitariatow,
4) przestrzeganie przepiséw bezpieczefistwa pracy,
5) dbatos$¢ o powierzone mienie.

§18

Do zadan kierowey nalezy w szczegdlnosci:
1) przywozenie i odwozenie uczestnikow SDS,
2) utrzymywanie pojazdow w pelnej sprawnosci techniczne;j,
3) utrzymywanie w czystosci pojazdow i pomieszczen garazowych,
4) dbatoéé o aktualizacj¢ waznosci dokumentéw pojazdu i zabezpieczenie pojazdu 1 garazu
zgodnie z przepisami p.poz i ruchu drogowego,
5) utrzymywanie w czystosci 1 porzadku najblizszego otoczenia budynku SDS.

§19

Do zadan glownego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki, a w szczegolnosci:
a) opracowanie projektow przepiséw wewngtrznych wydawanych przez kierownika
SDS dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
b) sporzadzanie, przyjmowanie, organizacja obiegu, archiwizacja i kontrola
dokumentéw w sposob zapewniajacy prawidlowy przebieg operacji gospodarczych
oraz ochrone mienia SDS,
¢) prawidtowe prowadzenie ksiggowosci SDS,
d) prawidtowe prowadzenie sprawozdawczosci finansowej, w tym sporzgdzanie
sprawozdan finansowych,
e) prawidtowe  dokonywanie rozliczen finansowych nadzér nad caloksztaltem
prac inwentaryzacyjnych i rozliczanie inwentaryzacji,
2) wykonywanie dyspozycji §rodkami pienigznymi,
3) dokonywanie wstgpnej kontroli,
4) opracowanie planu finansowego SDS i jego zmian,
5) planowa i terminowa realizacja zadan w zakresie planowania i sprawozdawczosci
budzetowej, w tym sporzadzanie i podpisywanie sprawozdan finansowych,
6) sprawowanie nadzoru wynikajgcego z funkeji gtownego ksiegowego SDS nad mieniem
i wydatkami jednostki

7) nadzor nad sprawami ptacowymi oraz ubezpieczeniami spolecznymi.
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§20

Do zadan mlodszego opiekuna nalezy w szczegolnosei:

1) organizacja i prowadzenie treningdw umiejetnosci spolecznych i terapii zajeciowe;j
dla uczestnikow,

2) podnoszenie wlasnych kwalifikacji w zakresie prowadzonych treningéw umiejetnosei
spolecznych i celowej dziatalnosci uczestnikow,

3) rzetelne realizowanie programu terapeutycznego oraz prowadzenie i aktualizowanie
dokumentacji indywidualnej i zbiorowej uczestnikéw,

4)wspoldziatanie w pracy zespotu wspierajaco-aktywizujgcego przy opracowywaniu
indywidualnych planéw wpierajaco-aktywizujacych dla wszystkich uczestnikéw SDS,
5)promowanie i wdrazanie profilaktyki i promocji zdrowia,

6) opieka nad uczestnikami w czasie zaje¢ i poza jednostka.

§21
Do zadan opiekuna medycznego nalezy w szczegdlnosei:

1) swiadczenie ustug opiekunczych, pielegnacyjnych i higienicznych wobec
uczestnikow,

2) pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych uczestnikéw,

3) zaspokajanie potrzeb bio-psycho-spolecznych uczestnikow,

4) pomoc podczas wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych,

5) wspoldziatanie W pracy zespotu wspierajaco-aktywizujacego
przy opracowywaniu  indywidualnych  planéw  wpierajgco-aktywizujacych
dla wszystkich uczestnikow SDS,

§22

Do zadan fizjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) Diagnozowanie i wykrywanie potrzeb uczestnikow zajed,

2) Zapewnienie wiasciwej opieki, osobom niepetnosprawnym i wspélpraca
z cztonkami ich rodzin,

3) Swiadczenie zajg¢ rehabilitacyjnych, fizykalnych i korekeyjnych wedtug
indywidualnych potrzeb,

4) Prowadzenie zaje¢ ruchowych i wspierajacych z uczestnikami,

5) Wspoldziatanie w pracy zespoltu wspierajaco-aktywizujgcego
przy opracowywaniu  indywidualnych  planéw  wpierajaco-aktywizujacych
dla wszystkich uczestnikéw SDS.

§23

Do zadan pomocy administracyjnej nalezy w szczegdlnosei:

1) Wykonywanie réznych prac administracyjno — biurowych,
2) Przygotowanie spraw kadrowych jednostki.
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§24

1) Szczegéiowe obowiazki dla poszczegélnych stanowisk pracy okresla Kierownik
SDS
w zakresach czynnosci. )
2) . Nadz6r nad dziatalnoscig SDS sprawuje Wojt Gminy Pszczew.
3) Kontrole merytoryczng nad pracg SDS sprawuje Wydziat Polityki Spoleczne;j
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Rozdzial VI

Zespol Wspierajaco-Aktywizujacy
§25

1. W Srodowiskowym Domu Samopomocy dziala Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy,
w skiad, ktérego wehodzi Kierownik oraz pracownicy zatrudnieni w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Pszczewie.

2. Powolany Zesp6t w porozumieniu z uczestnikami lub jego opiekunem tworzy i realizuje
w okreslonym czasie indywidualne plany postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego.

3. Zesp6l zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy, celem
oméwienia realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-aktywizujacego
i osiagnietych rezultatéw, a takze ewentualnej ich modyfikacji.

4. Zespdt zobowigzany jest do sporzadzania protokotéw spotkan zawierajgcych wskazanie
0s6b uczestniczacych w pracach zespotu, ich podpisy, wskazanie uczestnikow, ktorych
dotyczylo spotkanie.

Rozdzial VII
Prawa i obowigzki uczestnikow

§26

Uczestnicy zajec SDS maja w szczegdlnosci prawo do:
1) korzystania ze §wiadczonych ustug,
2) ochrony godnosci osobistej i poczucia intymnosc,
3) uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,
4) bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego, zwlaszeza ochrony przed krzywdzeniem,
wykorzystywaniem, dyskryminacjg i ponizaniem,
5) uczestniczenia w zyciu kulturalnym SDS,
6) odmowy uczestniczenia w zajeciach z powodu ztego samopoczucia,
7) korzystania ze sprzetu znajdujacego si¢ w SDS,
8) zglaszania uwag, skarg i wnioskow w sprawie dziatalnosci SDS do jego kierownika,
9) rezygnacji z pobytu w SDS.
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§27

Uczestnicy zaje¢ w SDS maja obowigzek:
1) dbania o higieng i wyglad zewnetrzny,
2) poszanowania praw i wolnosci innych os6b,
3) zachowywama si¢ W sposdb, ktéry nie stwarza sytuacji zagrozenia dla innych oséb
i nie zaktdca spokoju SDS,
4) troski 0 wyposazenie oraz powierzony sprzet i materiaty,
5) przestrzeganie niniejszego regulaminu.

§28

Na terenie SDS obowigzuje catkowity zakaz:
1) przebywania pod wptywem alkoholu i narkotykow,
2) wnoszenia alkoholu i narkotykow,
3) spozywania alkoholu i zazywania narkotykéw,
4) palenia papieroséw za wyjatkiem przeznaczonych do tego celu miejsc.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§29

1. Kierownik SDS zapoznaje z trescig niniejszego Regulaminu kazdego przyjmowanego
do pracy pracownika. Powyzszy dokument znajduje sie do wgladu w pokoju Kierownika

SDS.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika
1 date, dofacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§30

1. Zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i zapadaja w trybie przewidzianym
dla jego wprowadzenia.

2. Niniejszy Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z Wydziatem Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia zarzagdzenia wojta Gminy
Pszczew w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego SDS , co stanowi jego
zatwierdzenie.
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STRUKTURA ORGANIZACYINA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

Kierownik SDS
1 etat
Zespol wspierajaco Administracja i
aktywizujacy ~ stanowiska
: pomocnicze
6,13 etatu :
1.62 etatu
Fizjoterapeuta Terapeuta Glowna ksiggowa Kierowca
1 etat 1 etat 0,25 etatu 0,62 etatu
Instruktor terapii Milodszy opiekun Sprzataczka 2) “ Pomoc
zajeciowej : P administracyjna
: 1 etat 0,25 etatu
0,25 etatu
P @
Inspektor ds. kadrowo-
Opiekun Terapeuta ~ placowych
medyczn St ;
et 23] CCIOWY, 0,25 etatu

0,38 etatu

2

2,75 etatow.
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Po$wiadczenie przez pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem.
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