Zalgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.275.2022
Wajta Gminy Pszczew

z dnia 30 listopada 2022 .

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO W GMINIE PSZCZEW

§ 1. 1. Karta audytu wewnetrznego w Gminie Pszczew, zwana dalej Karta Audytu,

okredla cel, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ audytu wewngetrznego.

2. Karta Audytu okresla zakres dziatania audytu wewngtrznego.

§ 2. Ilekro¢ w tresci Karty Audytu jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pszczew;

2) Urzedzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Pszczewie;
3) Wojta — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Pszczew;

4) jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne Gminy

Pszczew nadzorowane przez Wojta Gminy Pszczew:

5) audytorze uslugodawcy — nalezy przez to rozumie¢ audytora ushugodawce

zatrudnionego na umowe zlecenie w Urzedzie Gminy w Pszczewie;

6) zadaniu zapewniajacym - nalezy przez to rozumie¢ zespol dziatan podejmowanych

w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;

7) czynnosciach doradezych - nalezy przez to rozumie¢, inne niz zadania zapewniajace.
dziatania podejmowane przez audytora wewnegtrznego, ktorych charakter i zakres jest
uzgodniony z kierownikiem jednostki, a ktorych celem jest zwlaszcza usprawnienie

funkcjonowania jednostki;

8) zadaniu audytowym - nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajace lub czynnosei

doradcze;

10) mechanizmach kontrolnych —nalezy przez to rozumie¢ dziatania, procedury, instrukcje
i zasady stuzgce zapewnieniu realizacj celow, ograniczeniu wystapienia ryzyka

nieosiggnigcia celow lub zmniejszeniu jego negatywnych skutkow.



§ 3. I. Audyt w Gminie jest dziatalno$cig niezalezna i obiektywna, ktorej
celem jest wspieranie Wéjta Gminy Pszezew w realizacji celow i zadan przez systematyczng

ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradeze.

2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosei, skutecznosci
i efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy w Pszczewie oraz w jednostkach

organizacyjnych.

§ 4. Misja audytu wewnetrznego jest doskonalenie systemu kontroli zarzgdczej

w poszezegoOlnych obszarach dziatalno$ci Gminy.
§ 5. Celem dzialalnoécei audytu wewnetrznego jest:

1) identyfikacja i analiza ryzyka zwigzanego z dzialalnoscia Gminy, a w szczegdlnoscei

ocena funkcjonowania systemu kontroli zarzadeze;;

2) niezalezne badanie skutecznosci systemow zarzadzania i ustanowionych mechanizmow

kontrolnych;

3) dostarczanie Wojtowi Gminy Pszczew, w oparciu o 0gdlng ocene adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci kontroli zarzadczej w badanym obszarze dzialalnoéci Gminy, racjonalnego
zapewnienia, ze w Urzedzie Gminy w Pszczewie oraz jednostkach organizacyjnych, dzialaja w

badanym obszarze prawidtowo:

4) sktadanie sprawozdan/notatek z poczynionych ustalen, oraz tam, gdzie jest to wlasciwe.

przedstawianie propozycji dotyczacych poprawy skutecznosci dzialania jednostki.

§ 6. 1. Audyt wewnetrzny obejmuje swoim zakresem wszystkie obszary dziatalnosci
Urzedu Gminy w Pszcezewie oraz jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci

1 rzetelnosci informacji operacyjnych. zarzadczych i finansowych;

2) oceng procedur i praktyki sporzgdzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji

finansowe;j;



3) oceng przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz
programow, strategii i standardow ustanowionych przez wiasciwe organy:

4) ocene zabezpieczenia mienia jednostki;

5) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostki;

6) ocene efektywnosci i skutecznosei przeptywu informacji;

7) oceng zarzgdzania ryzykiem:

8) ocene bezpieczenstwa informacji;

9) ocene przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

10) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wezesniej zalecen audytu lub

kontroli.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradezych stuzagcych
wspieraniu w realizacji celow i zadan Gminy, ktérych cel i zakres uzgadniany jest z Wojtem

Gminy Pszczew.

§ 7. 1. Zadania przypisane audytowi w Urzedzie Gminy w Pszezewie wykonuje audytor
ustugodawca.

2. Audytor podlega bezposrednio Wéjtowi Gminy Pszczew.

3. Audytor sprawuje nadzor organizacyjny, proceduralny i merytoryczny.

4. Audytor nadzoruje przebieg prac audytowych tak. aby zapewni¢ osiagnigcie

celow audytu wewnetrznego, odpowiednig jakos¢ prac i rozwdj indywidualny.

5. Audytor ustugodawca:

1) przygotowuje roczny plan audytu i sprawozdania z prowadzenia audytu wewngtrznego

za rok poprzedni;

2) opracowuje, na podstawie wynikow analizy ryzyka, dlugoterminowy (strategiczny) plan
audytu obejmujacy wszystkie obszary dziatania Gminy;

3) w porozumieniu z Wojtem Gminy Pszczew zapewnia realizacje zadan poza planem audytu;
4) opracowuje i realizuje program zapewnienia i poprawy jakosci, obejmujacy wszystkie
aspekty dziatania audytu;

5) nadzoruje realizacj¢ poszczegdlnych zadan audytowych i monitorowanie realizacji

zalecen;

6) kontaktuje sie z Wojtem Gminy Pszczew 1 kierownictwem jednostek organizacyjnych;

7) wspotpracuje z audytorami i kontrolerami zewnegtrznymi.



§ 8 1. Audyt w Urzedzie Gminy w Pszczewie i jednostkach organizacyjnych jest

przeprowadzany przez audytora ushugodawce zatrudnionego w Urzedzie Gminy w Pszczewie.

§ 9. 1. Audytor ustugodawca musi przestrzegac i kierowa¢ si¢ nastgpujacymi

zasadami:

1) uczeiwoscei — audytor powinien postgpowaé zgodnie ze swoimi

przekonaniami, wedtug najlepszej woli 1 wiedzy, z nalezyta starannoscia, nie powinien
angazowac sie w dziatania sprzeczne z prawem, ktoére moglyby podwazy¢ zaufanie do
zawodu audytora lub do Urzedu Gminy Pszczew. Uczciwos¢ audytora buduje zaufanie do jego
pracy, a przez to stanowi podstawe do polegania na jego ocenie;

2) obiektywizmu - audytor powinien formutowaé swoje oceny w oparciu

o fakty, biorgc pod uwage wszystkie istotne okolicznoscei zwigzane z przeprowadzanym
zadaniem audytowym, w sposob bezstronny i wolny od uprzedzen (nie powinien kierowac
si¢ wlasnym interesem ani ulega¢ wplywom innych osob). Nie powinien uczestniczy¢

w jakichkolwiek dziataniach lub wchodzi¢ w relacje, ktore moglyby naruszy¢ lub podda¢
w watpliwosé ich bezstronng oceng lub bylyby w sprzecznosci z interesami Urzedu Gminy w
Pszczewie;

3) poufnosci - audytor szanuje wartos$¢ i wlasnos¢ informacji, ktére otrzymuje

1 nie ujawnia ich bez odpowiedniego upowaznienia. chyba Zze istnieje prawny lub
zawodowy obowigzek ich ujawnienia;

4) profesjonalizmu - audytor wykorzystuje posiadane kwalifikacje, umiejetnosci

1 doswiadczenie do mozliwie najbardziej profesjonalnego przeprowadzania audytu
wewnetrznego oraz postgpowania i utrzymywania relacji z innymi audytorami w sposob
sprzyjajacy umacnianiu wspolpracy i dobrych stosunkow;

5) unikania konfliktu interesoéw - audytor nie bierze udziatu w zadaniach

audytowych, ktérych przeprowadzenie moze prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow.

§ 10. 1. Audytor powinien wykazywacé si¢ starannoscig i umiej¢tnosciami,

jakich oczekuje si¢ od odpowiednio rozwaznego 1 kompetentnego audytora wewnetrznego.
2. Audytor musi dziata¢ z nalezyta starannoscig zawodowa, uwzgledniajac:

1) zakres pracy niezbedny do osiggnigcia celow zadania;

2) wzgledng ztoZzonos¢. istotnos¢ oraz znaczenie spraw, do ktérych stosowane sa procedury
zapewniajgce;

3) adekwatnos¢ i skutecznosé procesow: ksztaltujacych tad organizacyjny, zarzadzania



ryzykiem i kontroli;

4) prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych bledow, oszustw lub niezgodnosci;

5) koszt realizacji zadania zapewniajacego w pordwnaniu z potencjalnymi korzysciami.

3. Dzialajac z nalezyta starannoscia zawodowa audytor musi rozwazy¢ mozliwos¢ uzycia
technik audytowych wykorzystujacych technologie informatyczne oraz

innych technik analizy danych.

4. Audytor musi by¢ wyczulony na znaczace ryzyka, ktore moga wplywac

na cele, dziatalno$¢ operacyjng i zasoby organizacji.

§ 11. 1. Audyt musi by¢ niezalezny, a audytor wewnetrzny obiektywny.

2. Audyt nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek proby narzucenia zakresu audytu, wplywania
na sposob wykonywania pracy i informowania o jej wynikach.

3. Audytor musi by¢ bezstronny i wolny od uprzedzen oraz musi unikaé

konfliktu interesow.

4. W przypadku rzeczywistego lub domniemanego naruszenia niezaleznosci lub

obiektywizmu, szczegoly tego naruszenia musza zosta¢ ujawnione odpowiednim stronom,

a sposob ich ujawnienia zalezy od charakteru naruszenia.

§ 12. 1. Audytor musi powstrzymywac si¢ od oceny dziatalnosci

operacyjnej, za ktdrg byl uprzednio odpowiedzialni. Ograniczenie obiektywizmu ma miejsce
wtedy, gdy audytor wewnetrzny swiadczy ustugi zapewniajgce dotyczace dziatan, za ktore byt
odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajgcego badanie.

2. Audytor moze swiadczy¢ ustugi doradcze takze w zakresie dziatan

operacyjnych, za ktoére byl uprzednio odpowiedzialny.

3. Jezeli w zwigzku z wykonywaniem czynnosci doradczych moze nastapié¢ ograniczenie
niezaleznosci lub obiektywizmu audytora wewngtrznego, informacja ta musi zosta¢

ujawniona Wojtowi Gminy Pszczew przed podjeciem sig zadania.

§ 13. 1. Audytor uslugodawca post¢pujg zgodnie z:
1) powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa;
2) Ksiegg procedur audytu wewnetrznego w Urzgdzie Gminy w Pszczewie, stanowiacg zatgcznik

nr 3 do zarzadzenia.



2, Audytor w ramach wykonywania swoich zadan Wspotpracuje z audytorami Zownglrzuymi i

organami kontroli zewnetrznej.

§ 14. 1. Do obowigzkdw audytora nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatania jednostki;

2) wskazanie stabosci kontroli zarzadczej oraz dokonanie analizy ich przyczyn;

3) okreslenie skutkow i ryzyk wynikajacych ze wskazanych stabosci kontroli zarzgdezej;
4) przedstawienie zalecen poprawiajacych funkcjonowanie jednostki, okreslenie dziatan
naprawczych 1 usprawnien;

5) monitorowanie realizacji zalecen.

2. Audytor nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien

posiada¢ wiedzg¢ pozwalajacg mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa.

§ 15. 1. Obowigzki audytorskie musza by¢ wykonywane z nalezyta starannoscia
zawodowa.

2. Audytor musi posiadac¢ wiedze, umiejetnosci i inne kompetencije

potrzebne do wykonywania ich indywidualnych obowiazkdéw.

3. Audytor musi mie¢ wystarczajacg wiedzg pozwalajacg na oszacowanie

ryzyka oszustwa oraz oceng sposobu zarzadzania tym ryzykiem w organizacji, ale nie
oczekuje si¢ od nich posiadania wiedzy specjalistycznej wymaganej od osdb, ktorych
podstawowym obowigzkiem jest wykrywanie i prowadzenie dochodzen w sprawie oszustw.
4. Audytor musi posiada¢ wiedz¢ o podstawowych ryzykach i mechanizmach kontrolnych
zwigzanych z wykorzystaniem informatyki oraz zna¢ dostgpne

wspomagane komputerowo techniki audytu, jednakze nie oczekuje sie od niego wiedzy
specjalistycznej jak od audytoréw, ktorych podstawowym obowigzkiem jest audyt
informatyczny.

5. Audytor musi poszerza¢ swoja wiedze. umiejetnosei 1 inne kompetencje

poprzez ciagly rozwdj zawodowy.



