OGLOSZENIE WOJTA GMINY PSZCZEW z dnia 5 wrze$nia 2022 roku
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. p0z.530 ) Wéjt Gminy Pszczew oglasza nabor na
wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. gospodarki odpadami.

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy

ul. Rynek 13

66-330 Pszczew

1. Wymagania niezbedne:

1/ obywatelstwo polskie,

2/ pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3/ niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

4/ nieposzlakowana opinia,

5/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,

6/ wyksztalcenie wyzsze,

7/ prawo jazdy kat. B

2. Wymagania dodatkowe:
1/ wyksztatcenie wyzsze (I lub Il stopnia),
2/ znajomos$¢ przepisOw zwigzanych z problematyka na stanowisku, w szczegdlnosci:
a) ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach,
b) ustawy o odpadach,
C) ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
d) ustawy o sporcie,
e) ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
f) przepisow w sprawie postgpowania wierzycieli nalezno$ci pieni¢znych
g) Kodeksu postgpowania administracyjnego,
h) ustawy o samorzadzie gminnym,
1) ustawy o pracownikach samorzadowych.
3/ znajomo$¢ zasad funkcjonowania administracji samorzgdowej, mile widziany staz pracy
w administraciji,
4/ biegla znajomos$¢ obstugi komputera,
5/samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, konsekwencja w realizacji zadan, wnikliwos¢,
odpowiedzialnos¢.

3. Kryteria oceny:

1/ przygotowanie merytoryczne,

2/ zebrane materiaty dokumentujace praktyke zawodowa,
3/ tres¢ 1 poprawno$¢ wypowiedzi,

4/ komunikatywnos¢,

5/ umiej¢tnos$¢ autoprezentacji.




4. Zakres wykonywanych zadan:
1. Realizacja catoksztaltu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu gospodarki
odpadami komunalnymi a w szczegolnosci:

1) obstuga systemu informatycznego, obslugujacego system gospodarki
odpadami komunalnymi ( GOK),

2) udzial w przygotowaniu specyfikacji przetargowej na wybor wykonawcy
zadania publicznego polegajacego na odbiorze odpadéw komunalnych od
wlascicieli nieruchomosci,

3) kontrola 1 nadzorowanie systemu gospodarki odpadami komunalnymi
na terenie gminy, w szczego6lnosci:

a) nad $wiadczeniem ustug odbioru odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci, realizowanych na podstawie umow zawieranych
Z gming,

b) nad wykonywaniem obowigzkéw w zakresie gospodarki odpadami
przez wiascicieli nieruchomosci,

c) funkcjonowania punktu selektywnej zbiorki odpadow komunalnych
(PSZOK),

d) osiggania odpowiednich pozioméw recyklingu,

e) weryfikacja danych zawartych w deklaracjach skladanych przez
wiascicieli nieruchomosci.

4) prowadzenie dziatalnosci informatycznej 1 edukacyjnej dotyczacej
prawidlowego gospodarowania odpadami komunalnymi,

5) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowane;,

6) sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu dziatania stanowiska,

7) prowadzenie ewidencji wptat optat za odpady komunalne, w tym uzgadnianie
miesiecznych wptywow, w celu sporzadzenia sprawozdan finansowych,

8) przygotowywanie decyzji ustalajacych obowigzek uiszczenia optat za
odbieranie odpadow,

10) windykacja w zakresie naleznosci z tytutu optat za odpady.

2. Prowadzenie spraw przewidzianych ustawa o pozytku publicznym i o wolontariacie w
zakresie wlasciwym dla gminy, a w szczegdlnosci:

1) przygotowywania projektow rocznych programow wspolpracy Gminy
Pszczew z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz innych aktow prawnych z
zakresu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

2) prowadzenie postgpowan w zakresie otwartych konkursow ofert na realizacje
zadan publicznych Gminy Pszczew,

3) przygotowywanie umoéw z podmiotami wytonionymi w drodze konkursu oraz
kontrola prawidlowosci ich realizacji,

4) nadzor merytoryczny zadan publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe,

5) przygotowywanie sprawozdan z realizacji rocznych programéw wspotpracy,

6) tworzenie informacji internetowych dla organizacji pozarzadowych i
zamieszczanie ich na stronie internetowej Gminy,

7) realizacja procedur pozakonkursowych na podstawie art. 19a ustawy z dnia
24.04.2003r. o dziatlalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz
procedur dotyczacych inicjatywy lokalnej,

8) kontrola prawidtowosci realizacji umoéw na realizacje zadan publicznych przez
organizacje pozarzagdowe,




4.

5.

9) rozliczanie organizacji pozarzadowych z przyznanych przez Gming Pszczew
dotacji.
Realizacja zadan w zakresie wspierania rozwoju sportu w gminie, wynikajacych
Z ustawy o sporcie.
Opracowywanie aktow prawnych zwigzanych z realizacja zadan na stanowisku
(uchwal, zarzadzen) oraz innych materiatow.
Wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Wojta.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

Umowa o prace.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

W czasie trwania zawartej umowy o prace na czas okre$lony organizuje si¢ stuzbe
przygotowawczg, zakonczong egzaminem. Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy
pracg, rozumie si¢ osobe, ktéra nie byla wczesniej zatrudniona w jednostkach,
o ktorych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, na czas
nieokreslony albo na czas okreslony, dluzszy niz 6 miesiecy, i nie odbyla stuzby
przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Po uptywie okresu nieprzekraczajacego 6 miesiecy oraz po uzyskaniu pozytywnego
wyniku egzaminu stuzby przygotowawCzej, umowa moze zosta¢ zawarta na czas
nieokreslony.

Pelny wymiar czasu pracy.

Praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy.

Stanowisko pracy w siedzibie Urzedu Gminy Pszczew, bardzo dobrze wyposazone
w urzadzenia techniczne.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

Bezposredni kontakt z petentami.

Wspotpraca z innymi stanowiskami pracy.

Wyjazdy stuzbowe w miare potrzeb.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia o naborze (sierpien 2022 r.) wskaznik
zatrudnienia 0s0b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy PSzczew w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt nizszy
niz 6 %.

7. Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentow:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu,

5) kserokopie dyplomow /swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kserokopie za§wiadczen /dyploméw o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenia kandydata: o nieposzlakowanej opinii, o stanie zdrowia pozwalajagcym na
zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej badz o
profilu prowadzenia takiej dziatalnosci,



9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 19 wrze$nia 2022 r.
do godz. 15.30, osobiscie w siedzibie Urzedu - Urzad Gminy Pszczew, ul. Rynek 13,
66-330 Pszczew, w sekretariacie (I pietro), w zamknigtej i1 opisanej kopercie:
»Nabor — Podinspektor ds. gospodarki odpadami” lub poczta na adres Urzedu,
z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor — Podinspektor ds. gospodarki odpadami”.

Oferty ztozone po terminie (liczy si¢ data wpltywu do Urzgdu) nie beda rozpatrywane.
Nie ma mozliwosci uzupelnienia dokumentow po uptywie terminu sktadania aplikacji.

Kandydaci zakwalifikowani do postgpowania rekrutacyjnego zostang powiadomieni
indywidualnie o jego miejscu i terminie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej pod adresem: www.bip.pszczew.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Pszczew ul. Rynek 13.

Wojt Gminy Pszczew

Jozef Piotrowski



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 61 § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jedn. Dz.U. 2021 poz. 735) w zw. z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Pszczewie reprezentowany
przez Wojta Gminy Pszczew z siedzibg w Pszczewie, ul. Rynek 13, 66-330 Pszczew,
ug@pszczew.pl, tel. 95 7492 310;

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac
poprzez email: dpo@pszczew.pl lub korespondencyjnie na adres: Urzad Gminy w Pszczewie, ul.
Rynek 13, 66-330 Pszczew. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiagzanych z
przetwarzaniem danych;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu dopelnienia obowigzkéw okreslonych w

przepisach prawa art. 6 ust 1 pkt c RODO na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320).

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg udostgpnianie inny odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 30 dni od zakonczenia rekrutacji.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,

iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem realizacji procesu rekrutacji. Jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci dopuszczenia Pana/Pani osoby do procesu rekrutacji.

10.Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda

profilowane.



