Pszczew, 23 marca 2022 r.

Sz. P.
Konrad Kiona

Radny Gminny

Odpowiadajgc na Panskg interpelacje zgloszong 10 marca 2022 r. i przekazang do urzedu 11
marca nr w rejestrze RG. 0003155.2022 stwierdzam co nastepuje.

Zasady powolywania dyrektora samorzadowej instytucji kultury zostaly okreslone w
art, 15 i art. 16 Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej (dalej u.o.p.d.k.).

Zgodnie z art. 16 ust. 1 wo.p.dk. w przypadku obsadzania stanowiska dyrektora
instytucji kultury konkurs ma co do zasady charakter fakultatywny. Osobie zainteresowanej
objgciem takiego stanowiska nie przystuguje tez roszczenie o przeprowadzenie konkursu —

(postanowienie WSA we Wroctawiu z 22.11.2018 r., IV SA/Wr 347/18).

Charakteru obligatoryjnego konkurs na stanowisko dyrektora instytucji kultury nabiera

jedynie w dwdch przypadkach:

- w przypadku samorzgdowych instytucji kultury o szczegblnym znaczeniu dla kultury
narodowej, wskazanych w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
30.07.2015 r. w sprawie wykazu samorzadowych instytucji kultury, w ktérych wylonienie
kandydata na stanowisko dyrektora nastgpuje w drodze konkursu (Dz.U. z 2015 r. poz. 1298),
wydanym na podstawie delegacji ustawowej zawartej w art. 16 ust. 2 u.0.p.d.k.; réwniez w
przypadku takich instytucji organizator moze jednak, stosownie do art. 16 ust. 3 w.o.p.d.k.,
dokona¢ powolania dyrektora w trybie pozakonkursowym — po uzyskaniu zgody ministra
wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego (jezeli proponowany przez

organizatora kandydat ma by¢ powolany na stanowisko dyrektora danej instytucji kultury po



raz pierwszy) albo po zasiggnigciu opinii ministra whasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego (w przypadku powolania tej samej osoby na nastepny okres; w tym
ostatnim przypadku do powofania moze doj§¢ rowniez, jezeli opinia ministra wiasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego bedzie negatywna, nie mozna jej natomiast

zupelnie pominac);

- w przypadku gdy obowigzek przeprowadzenia konkursu przewiduje statut danej instytucji

kultury

Gminny Osrodek Kultury w Pszczewie nie figuruje w wykazie ministra okreslonym w
rozporzgdzeniu, ani jego statut nie zawiera zapisu o obowigzku przeprowadzenia konkursu, W
zwigzku z tym woéjt, jako organizator nie mial obowigzku przeprowadzania konkursu w celu

wylonienia osoby majacej petni¢ funkcje jej dyrektora.

Na podstawie art. 15 u.0.p.d.k. powolalem z dniem 1 grudnia 2021 r. p. Dominika
Fryz¢ na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, po zasiggnieciu opinii stowarzyszen
zawodowych i twérezych wiasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez

instytucje (art. 15 ust. 112 w.o.p.d.k.).

Dokonujgc wyboru na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pszczewie,
kierowalem si¢ specyfika, zakresem dziatalnosci i strukturg tejze instytucji oraz przepisami

prawa okreslajagcymi przedmiotowg procedure.

Gminny Osrodek Kultury w Pszczewie tworzg: biblioteka, muzeum, kino, amatorski
ruch artystyczny, swietlica, redakcja Wiesci Gminnych z Pszczewa i Okolic, kompleks boisk
Orlik. Do skutecznego zarzadzania takg instytucja niezbedne sg kwalifikacje, doswiadczenie,
wiedza merytoryczna oraz praktyczne umiej¢tnosci menedzerskie, humanistyczne,
artystyczne, pedagogiczne, a nawet techniczne. Obecny dyrektor speinia powyzsze warunki.
Ponadto zapytane przeze mnie organizacje pozarzadowe pozytywnie wypowiedzialy sie na

temat kandydatury pana Dominika Fryzy.

Jesli chodzi o prace p. Dominika Fryzy w Szkole Podstawowej w Pszczewie w
charakterze nauczyciela muzyki to, z punktu widzenia organizatora Gminnego Osrodka
Kultury, uwazam ja za korzystng dla funkcjonowania obu instytucji, poniewaz daje
sposobnos¢ do wspélnych dzialan artystycznych i wspolpracy na linii Szkota Podstawowa —
Gminny Os$rodek Kultury w wielu dziedzinach artystycznych oraz przy organizowaniu

wydarzen nie tylko na poziomie gminnym. Jesli zas chodzi o informacje na jakich zasadach p.



Dominik Fryza jest zatrudniony w Szkole Podstawowej w Pszczewie stwierdzam, ze jest to
pytanie, ktorego adresatem nie powinien by¢ wéijt gminy, z tego wzgledu, ze to nie wojt
zatrudnia nauczycieli. Rodzaj umowy i czas zatrudnienia p. Dominika Fryzy w charakterze

nauczyciela, traktuj¢ jako jego prywatng sprawe z zakresu spraw pracowniczych.



