OGLOSZENIE WOJTA GMINY PSZCZEW z dnia 22 listopada 2021 roku
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. p0z.1282 ) Wojt Gminy Pszczew oglasza nabér na
wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. oswiaty i zdrowia.

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy

ul. Rynek 13

66-330 Pszczew

1. Wymagania niezbedne:

1/ obywatelstwo polskie,

2/ pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3/ niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4/ nieposzlakowana opinia,

5/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreSlonym wyzej stanowisku,

6/ wyksztatcenie wyzsze,

2. Wymagania dodatkowe:
1/wyksztalcenie wyzsze, mile widziane: administracja, prawo,
2/znajomos$¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy, tj:
- Prawa o$wiatowego, Karta Nauczyciela, o systemie informacji oswiatowe;,
ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
ustawy Prawo energetyczne,
ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,
Kodeksu postgpowania administracyjnego,
3/ znajomos$¢ zasad funkcjonowania administracji samorzadowej, mile widziany staz pracy w
administracji,
4/ biegla znajomos¢ obstugi komputera
5/samodzielno$¢, komunikatywno$¢, konsekwencja w realizacji zadan, wnikliwos$¢,
odpowiedzialnos¢.

3. Kryteria oceny:

1/ przygotowanie merytoryczne,

2/ zebrane materiaty dokumentujace praktyke zawodowa,
3/ tre$¢ 1 poprawnos$¢ wypowiedzi,

4/ komunikatywnos¢,

5/ umiejetnos$¢ autoprezentacji.




4. Zakres wykonywanych zadan:

1. Prowadzenie spraw nalezacych do organéw Gminy, wynikajacych z ustawy Prawo
oswiatowe oraz ustawy Karta Nauczyciela, w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

spraw zwigzanych z powotywaniem, odwolywaniem oraz zmiang stosunku pracy
dyrektorow szkot i przedszkoli, wspotdziatanie w tym zakresie z Sekretarzem Gminy,
zaktadaniem, przeksztatcaniem i likwidacja szkot 1 przedszkoli,

ksztaltowaniem sieci szkot i przedszkoli,

weryfikacja rocznych arkuszy organizacyjnych szkot i przedszkoli,

przygotowywanie materiatbw do oceny pracy dyrektorow gminnych jednostek
o$wiatowych,

prowadzenie spraw w zakresie zwrotu Kkosztéw ksztalcenia mtodocianych
pracownikow, w tym przygotowywanie projektow decyzji Wojta,

nadzor 1 kontrola przestrzegania obowiazku szkolnego i obowiazku nauki,
organizowanie egzaminow i przygotowywanie dokumentacji do awansu zawodowego
na nauczyciela mianowanego,

prowadzenie spraw w zakresie dofinansowania doksztatcania zawodowego
nauczycieli,

10) realizacja zadan z zakresu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
11) realizacja zadan zwigzanych z organizacja, rozliczaniem i nadzorem dowozu dzieci i

ucznidw, w tym dzieci 1 uczniéw niepetnosprawnych do placowek oswiatowych,

2. Prowadzenie Systemu Informacji Publicznej.

3. Prowadzenie zadan gminy z zakresu ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat trzech.

4. Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie przyznawania i wyptaty dodatkow
mieszkaniowych oraz dodatkéw energetycznych, w szczegdlnosci :

1)
2)
3)
4)

wydawanie 1 weryfikowanie wnioskow o dodatki mieszkaniowe 1 energetyczne,
wydawanie decyzji administracyjnych,

naliczanie dodatkdw, sporzadzanie list wyptat,

przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego.

5. Realizacja zadan zwigzanych z promocja, profilaktyka i ochrong zdrowia, w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

nadzoér nad powierzaniem 1 realizacja zadan z zakresu zdrowia publicznego, w tym
zadan realizowanych w ramach Narodowego Programu Zdrowia:

a) opracowaniem ogloszen o konkursie ofert, o ktorych mowa w ustawie o

zdrowiu publicznym,

b) przygotowaniem projektu uméw na realizacje zadan z zakresu zdrowia

publicznego,

) rozliczen wydatkow na realizacje zadan z zakresu zdrowia publicznego.
wspotdzialanie z podlegltymi jednostkami organizacyjnymi, realizujgcymi samodzielne
zadania z zakresu zdrowia publicznego, w tym zadania NPZ,
sporzadzanie informacji o zrealizowanych lub podjetych zdaniach z zakresu zdrowia
publicznego.

6. Prowadzenie spraw, przygotowanie danych zwigzanych z ubezpieczeniem majatku oraz
OC gminy.
7.Wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Wojta.



5. Warunki pracy na stanowisku:
1) Umowa o prace.
2) Pelny wymiar czasu pracy.
3) Praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy.
4) Stanowisko pracy w siedzibie Urzedu Gminy Pszczew, w miar¢ potrzeb w terenie,
bardzo dobrze wyposazone w urzadzenia techniczne.
5) Praca przy komputerze.
6) Bezposredni kontakt z petentami.
7) Wspotpraca z innymi stanowiskami pracy.
8) Wyjazdy stuzbowe w miarg potrzeb.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze (pazdziernik 2021 r.) wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy PSzCzew w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt wyzszy
niz 6 %.

7. Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentow:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu,

5) kserokopie dyplomow /§wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,

6) kserokopie zaswiadczen /dyplomoéw o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) oswiadczenia kandydata: o nieposzlakowanej opinii, o stanie zdrowia pozwalajagcym na
zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

badz o profilu prowadzenia takiej dziatalnosci,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 3 grudnia 2021 r.
do _godz. 15.30, osobiscie w siedzibie Urzedu - Urzad Gminy Pszczew, ul. Rynek 13,
66-330 Pszczew, w sekretariacie (I pietro), w zamknictej i opisanej kopercie:
»Nabér — Podinspektor ds. o$wiaty i zdrowia” Iub poczta na adres Urzgdu, z dopiskiem na
kopercie: ,,Nabor — Podinspektor ds. oswiaty i zdrowia”.

Oferty ztozone po terminie (liczy si¢ data wpltywu do Urzedu) nie bedg rozpatrywane.
Nie ma mozliwos$ci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji.

Kandydaci zakwalifikowani do postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomieni
indywidualnie o jego miejscu i terminie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej pod adresem: www.bip.pszczew.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Pszczew ul. Rynek 13.

Wojt Gminy Pszczew

Jozef Piotrowski



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 61 § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(tekst jedn. Dz.U. 2021 poz. 735) w zw. z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Pszczewie reprezentowany
przez Wojta Gminy Pszczew z siedzibg w Pszczewie, ul. Rynek 13, 66-330 Pszczew,
ug@pszczew.pl, tel. 95 7492 310;

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
poprzez email: dpo@pszczew.pl lub korespondencyjnie na adres: Urzad Gminy w Pszczewie, ul.
Rynek 13, 66-330 Pszczew. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu dopelnienia obowigzkow okreslonych w

przepisach prawa art. 6 ust 1 pkt ¢ RODO na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320).

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpnianie inny odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 30 dni od zakonczenia rekrutacji.
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem realizacji procesu rekrutacji. Jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem mozliwo$ci dopuszczenia Pana/Pani osoby do procesu rekrutacji.

10.Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda

profilowane.



