OGLOSZENIE WOJTA GMINY PSZCZEW z dnia 29 stycznia 2021 roku
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
( tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. po0z.1282 ) Wéjt Gminy Pszczew oglasza mabér na wolne
stanowisko urzednicze - inspektor - wieloosobowe stanowisko pracy ds. budownictwa,
gospodarki przestrzennej i zaméwien publicznych.

1. Wymagania niezbedne:

1/ obywatelstwo polskie,

2/ pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3/ niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego,

4/ nieposzlakowana opinia,

5/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym wyzej stanowisku,

6/ wyksztalcenie wyzsze ogolnobudowlane lub o specjalno$ci planowanie i zagospodarowanie
przestrzenne,

7/ minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1/ znajomo$¢ zasad funkcjonowania administracji samorzadowej, preferowany staz pracy w
administracji,

2/ znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy, tj.: prawo budowlane
i ustawa 0 zagospodarowaniu przestrzennym.

3. Kryteria oceny:

1/ przygotowanie merytoryczne,

2/ zebrane materialy dokumentujace praktyke zawodowa,
3/ tres$¢ 1 poprawnos¢ wypowiedzi,

4/ komunikatywnos¢,

5/ umiejetno$¢ autoprezentacji.

4. Zakres wykonywanych zadan:

1. W zakresie budownictwa, urbanistyki i gospodarki przestrzennej:
1) przygotowywanie propozycji przedsigwzie¢ inwestycyjnych Gminy,
2) nadzor nad inwestycjami w trakcie procesu inwestycyjnego pod wzgledem zgodnosci z
dokumentacja 1 z wydanymi pozwoleniami na budowe,
3) biezaca kontrola wykonywanych robot — inwestycji,
4) wspotpraca ze Starostwem Powiatowym w Miedzyrzeczu w zakresie wydawania pozwolen
na budowe, nadzoru budowlanego oraz realizacji calosci zadan wynikajacych z prawa
budowlanego,
5) uczestniczenie w odbiorze zadan inwestycyjnych od wykonawcy i przekazaniu ich
uzytkownikowi,
6) rzeczowe 1 finansowe rozliczenie inwestycji przy wspotpracy z Referatem Finansowym,
7) opracowywanie i popularyzowanie informacji o mozliwo$ciach i warunkach inwestowania
w gminie,
8) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem, zmiang, lub zniesieniem urz¢dowej nazwy
miejscowosci, ulic oraz numeracja porzadkowa nieruchomo$ci zabudowanych oraz
nieruchomos$ci  przeznaczonych pod zabudowe zgodnie 2z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego, a takze prowadzenie i aktualizowanie ewidencji numeracji
porzadkowej nieruchomosci,
9) koordynacja i realizacja zadan wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, w szczegdlnosci w zakresie:

e sporzadzenia projektu planu miejscowego,

e sporzadzenie prognozy skutkow finansowych uchwalania planu miejscowego,

e wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,




e opiniowanie projektéw podziatu,

e prowadzenie dziatan w zakresie opracowywania planéw miejscowych,

e prowadzenie dziatan w zakresie zmian do planéw zagospodarowania,

e wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w planie zagospodarowania,

e prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu warunkow zabudowy,

e wydawanie wypisOw 1 wyrysow z planu zagospodarowania przestrzennego,
10) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o przeznaczeniu gruntow do zalesienia.
11) koordynowanie i nadzorowanie prac inwestycyjnych, adaptacyjnych i remontowych
budynku i pomieszczen Urzedu.

2. W zakresie zamdwien publicznych:
1) przygotowywanie i prowadzenie postepowan zgodnie z ustawg prawo zamoOwien
publicznych, w tym przygotowywanie umow z wykonawcami,
2) wspoldziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie projektowania
zamoOwien publicznych: ustalania potrzeb udzielania zamowien publicznych oraz okreslenia
jego przedmiotu, ustalania warto$ci zamodwienia, zebranie informacji o warunkach i
mozliwosci realizacji zamowienia,
3) prowadzenie ewidencji zamoéwien publicznych 1 opracowywanie sprawozdan w zakresie
zamdwien publicznych,

3. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkéw 1 opiece nad
zabytkami.

4.Wykonywanie innych zadah na polecenie lub z upowaznienia Wojta lub Kierownika
Referatu.

5. Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentow:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu,
5) kserokopie dyplomow /$wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,
6) kserokopie zaswiadczen /dyploméw o ukonczonych kursach, szkoleniach,
7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
8) o$wiadczenia kandydata:

e 0 nieposzlakowanej opinii,

e 0 stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

e 0 nie prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej badz o profilu prowadzenia takiej dziatalnosci,
9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym wolne kierownicze
stanowisko urze¢dnicze.
Do pobrania - oswiadczenie oraz kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 10 lutego 2021 roku
osobiscie w siedzibie Urzedu - Urzad Gminy Pszczew ul. Rynek 13, 66-330 Pszczew, w
zamknigtej i opisanej kopercie: ,,Nabor — stanowisko ds. budownictwa, gospodarki przestrzennej
oraz zaméwien publicznych” lub poczta na adres Urzedu, z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér —
stanowisko ds. budownictwa, gospodarki przestrzennej oraz zaméwien publicznych”.

Oferty zlozone po terminie (liczy si¢ data wptywu do Urzgdu) nie bgda rozpatrzone. Nie ma
mozliwosci uzupehienia dokumentdéw po uptywie terminu sktadania aplikacji.

Kandydaci zakwalifikowani do postgpowania rekrutacyjnego zostang powiadomieni
indywidualnie o jego miejscu i terminie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej pod adresem: www.bip.pszczew.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Pszczew ul.
Rynek 13.

Wéjt Gminy Pszczew

[-1J6zef Piotrowski



Uwaga:

1. Administratorem danych osobowych jest: W¢jt Gminy Pszczew, z siedzibg 66-330 Pszczew
ul. Rynek 13; e-mail: urzad@pszczew.pl, tel. 95 749 23 10.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy z siedziba w Pszczewie e-
mail: dpo@pszczew.pl

3. Szczegélowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacji
danych osobowych zawiera tres¢ oswiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzg¢dnicze.

Do pobrania - informacja dla osob ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie, dotyczgca ochrony danych
osobowych.

4. Zatrudnienie na 1/2 etatu, w trybie umowy o prace na czas nieokreslony.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym umowe
0 prace¢ zawiera si¢ na czas okreslony ( do 6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe
przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.
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