OGLOSZENIE WOJTA GMINY PSZCZEW z dnia 08 maja 2019 roku
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. po0z.1260, poz. 1669 ) Wojt Gminy
Pszczew oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze — podinspektora ds. wojskowych
i obronnych. Tryb zatrudnienia — umowa na czas nieokreslony.

1. Wymagania niezbedne:

1/ obywatelstwo polskie,

2/ pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3/ niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego,

4/ nieposzlakowana opinia,

5/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,

6/ wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym odpowiedniej specjalno$ci

umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku (preferowane: bezpieczenstwo narodowe,
zarzadzanie kryzysowe, specjalnosci wojskowe lub pokrewne, administracja publiczna, prawo ),

7/ znajomos$¢ przepisdw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku, a w szczegdlnosci
z zakresu ustaw: o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, o zarzadzaniu
kryzysowym, o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych, o stanie
wojennym, o stanie wyjatkowym, o stanie kleski zywiotowe;.

2. Wymagania dodatkowe:

1/ doswiadczenie zawodowe w administracji, mile widziany staz pracy zwigzany z obrong
cywilng, zarzadzaniem kryzysowym, obronnos$cig kraju, dziatalnos$cia ochotniczych strazy
pozarnych,

2/ posiada prawo jazdy kat. B.

3. Kryteria oceny:

1/ przygotowanie merytoryczne,

2/ zebrane materialty dokumentujace praktyke zawodowa,

3/ tres$¢ 1 poprawnos$¢ wypowiedzi,

4/ komunikatywnos¢,

5/ umiejetnos$¢ autoprezentacji.

4. Zakres wykonywanych zadan:

1. W zakresie spraw wojskowych i obronnych , w szczegdlnosci :

1) przygotowywanie ludnosci i mienia komunalnego na wypadek wojny,

2) wspotdziatanie z organami administracji wojskowej oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi dzialajacymi na obszarze Gminy w zakresie planowania i organizacji
przedsiewzie¢ obronnych,

3) administrowanie rezerwami osobowymi, w tym przeprowadzanie rejestracji
przedpoborowych i1 udzial w przygotowaniu kwalifikacji wojskowe;,

4) opracowywanie i utrzymanie w stalej aktualizacji dokumentacji dotyczacej osiggania
gotowosci obronnej,

5) opracowywanie i aktualizowanie planu dzialania w dziedzinie obrony cywilnej Gminy
oraz planu ewakuacji ludnosci,

6) nadzorowanie planow dziatania obrony cywilnej w zaktadach pracy,

7) tworzenie , planowanie i organizowanie wspotdziatania formacji obrony cywilnej w
zakresie prowadzenia akcji ratunkowych oraz nadzwyczajnych zagrozen w czasie pokoju,




8) przygotowywanie i zapewnienie dzialania systemu ostrzegania i alarmowania Gminy, w
tym zapewnienie sprawnego funkcjonowania urzadzen tgcznosci i alarmowych,
9) przygotowywanie i zapewnienie dziatania elementow systemu wykrywania i likwidacji
skazen 1 zakazen,
10) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania obrony cywilnej,
11) planowanie, nadzorowanie i organizowanie szkolen formacji obrony cywilnej i ludnosci
w zakresie powszechnej samoobrony.

2. Prowadzenie kancelarii materiatdw niejawnych , a w szczegolnosci:
1) bezposredni nadzér nad obiegiem dokumentéw niejawnych w Urzedzie,
2) udostegpnianie lub wydawanie dokumentéw osobom do tego uprawnionym,
3) egzekwowanie zwrotu dokumentéw,
4) kontrola przestrzegania wlasciwego oznaczania 1 rejestrowania dokumentdéw niejawnych w
Urzedzie,
5) nadzoér nad opracowywaniem i przechowywaniem materiatéw o klauzuli ,,zastrzezonych,
przez upowaznionych pracownikow Urzedu,
6) archiwizacja dokumentow niejawnych,
7) wspotpraca z pelnomocnikiem ds. ochrony informacji niejawnych w zakresie szkolenia,
kontroli i ochrony informacji niejawnych.

3. W zakresie ochrony przeciwpozarowe;j:

1) prowadzenie wykazu jednostek OSP na terenie Gminy,
2) zapewnienie terenowym ochotniczym strazom pozarnym warunkow do prawidtowego
wykonywania ich zadan,
3) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem ochotniczych strazy pozarnych, w tym:
a) planowanie wydatkow na utrzymanie jednostek OSP,
b) gospodarka sprzetem OSP obejmujaca: planowanie zaopatrzenia w niezbedny
sprzgt, zaopatrzenie w sprzet oraz przechowywanie sprzetu, jego konserwacja,
uzytkowanie 1 remont, ewidencja i sprawozdawczos¢,
4) zatatwianie spraw zwigzanych z zapewnieniem cztonkom OSP:
a) umundurowania,
b) wyplaty naleznego ekwiwalentu pienieznego za udzial w dziataniu ratowniczym
lub szkoleniu pozarniczym,
c¢) obowigzkowych badan lekarskich,
d) ubezpieczenia,
5) sprawowanie nadzoru nad obiektami uzytkowanymi przez OSP,
6) prowadzenie spraw dotyczacych zatrudnienia kierowcow-konserwatorow  bojowych
wozow strazackich w jednostkach OSP,
7) rozliczanie paliwa samochodow pozarniczych 1 motopomp,
8) wspotdziatanie z wladzami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych oraz z Komenda
Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w Miedzyrzeczu w zakresie zapewnienia gotowosci
bojowej i wyszkolenia jednostek OSP,
9) planowanie i1 koordynacja przedsiewzig¢ majacych na celu zapewnienie sit i srodkow do
zwalczania pozardow, klgsk zywiotowych, katastrof i innych miejscowych zagrozen na
obszarze Gminy.

4. Prowadzenie archiwum zaktadowego.

5. Sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem, realizacja 1 rozliczeniem zadan
realizowanych zgodnie z ustawg z dnia 20 lutego 2009 r. o funduszu soleckim, a w
szczegolnosci weryfikacja dokumentéw 1 dziatan na kazdym etapie realizacji zadan
finansowanych ze §rodkow funduszu przypadajacych poszczegdlnym sotectwom.



S. Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentow:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy 0soby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie s§wiadectw pracy, za§wiadczenia o zatrudnieniu,

5) kserokopie dyplomow /$wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kserokopie zaswiadczen /dyploméw o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) oswiadczenia kandydata: o nieposzlakowanej opinii, o stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym, o nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j

badz o profilu prowadzenia takiej dziatalnosci,

9) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 20 maja 2019 roku
osobiscie w siedzibie Urzedu - Urzad Gminy Pszczew ul. Rynek 13, 66-330 Pszczew, w
sekretariacie (I pietro), w zamknigtej i opisanej kopercie: ,,Nabor — stanowisko ds.
wojskowych i obronnych” lub poczta na adres Urzedu, z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér —
stanowisko ds. wojskowych i obronnych”.

Oferty ztozone po terminie (liczy si¢ data wplywu do Urzedu) nie beda rozpatrzone.
Nie ma mozliwos$ci uzupetienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji.

Kandydaci zakwalifikowani do postgpowania rekrutacyjnego zostang powiadomieni
indywidualnie o jego miejscu i terminie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej pod adresem: www.bip.pszczew.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Pszczew ul. Rynek 13.

Wajt Gminy Pszczew

Jozef Piotrowski

Informacje dodatkowe:

1. Administratorem danych osobowych jest: Wojt Gminy Pszczew, z siedzibg 66-330 Pszczew
ul. Rynek 13; e-mail: urzad@pszczew.pl, tel. 95 749 23 10.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Urze¢dzie Gminy z siedzibg w Pszczewie

e- mail: dpo@pszczew.pl

3. Szczegdlowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacji
danych osobowych zawiera tres¢ informacji dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

4. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesigcy). W czasie trwania umowy
organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktdérego pozytywny wynik
jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
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