UCHWALA NR VII1.34.2019
RADY GMINY PSZCZEW

z dnia 21 lutego 2019 1.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pszczewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. 22018 1., poz. 994 zm. poz. 1000, 1349, 1432, 2500), w zwiagzku z §4 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy
(tekst jednolity: Dz. U. Nr 238, poz. 1586 zm. Dz.U. z2014r., poz. 1752, Dz.U. z2018r., poz.2411), po
uzgodnieniu z Wojewoda Lubuskim, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pszczewie stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pszczew.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI1.124.2012 Rady Gminy Pszczew z dnia 20 wrzesnia 2012 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pszczewie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Pszczew

Romuald Tankielun
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Zatacznik do uchwaty Nr VII1.34.2019

Rady Gminy Pszczew

z dnia 21 lutego 2019 1.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W PSZCZEWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin  organizacyjny ~Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pszczewie zwany dalej
»~regulaminem”, okres§la organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Pszczewie, zwanego dalej ,,Domem” lub ,,SDS”.

§ 2. Przez uzyte w niniejszym regulaminie terminy nalezy rozumie¢:,
1) Uczestnik - osoba skierowana do SDS,
2) Klubowiczu - osoba oczekujaca na przyjecie do Domu oraz byly uczestnik,
3) Zespot - zespot wspierajaco-aktywizujacy w SDS,
4) OPS - Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczewie,
§ 3. SDS dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1508 z pézn. zm.),
2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2018 r., poz. 1878 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
doméw samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586 z pdzn. zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2077 z p6z. zm.).
5) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r., poz. 994 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2.
Postanowienia szczeg6lowe

§4.1.SDS jest osrodkiem wsparcia tzn. placowka pobytu dziennego stuzaca utrzymaniu osoby w jej
naturalnym Srodowisku i przeciwdziataniu instytucjonalizacji, §wiadczaca ustugi dla osob przewlekle psychicznie
chorych oraz osob z niepetnosprawnoscia intelektualng - typ domu AB.

2. SDS zlokalizowany jest w Pszczewie przy ul. Plac Zamielno 4.
§ 5. 1. SDS jest jednostka organizacyjng Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczewie.
2. OPS zatrudnia pracownikéw SDS i prowadzi bezposredni nadzér nad dzialalnoscia SDS.

3. Domem kieruje kierownik §rodowiskowego domu samopomocy, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony
przez niego pracownik.

4. Obstugg ksiegowo-kadrowa Domu prowadzi OPS w Pszczewie.

5. Nadzor merytoryczny nad SDS sprawuje Wydziat Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlkp.

§ 6. 1.SDS jest osrodkiem wsparcia ponadgminnym i$wiadczy swoje ustugi dla osob z zaburzeniami
psychicznymi z terenu Gminy Pszczew oraz innych, w tym: Gminy Przytoczna.

2. Z ushug Domu korzystajg osoby wymagajgce wsparcia w przezwyci¢zaniu ich trudnych sytuacji zyciowych
i postepowania rehabilitacyjnego, zmierzajacego do osiagni¢cia przez nich poprawy w funkcjonowaniu oraz
jakosci zycia.
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3. Dom przeznaczony jest dla 30 uczestnikow.

Rozdzial 3.,
Cele i zadania SDS

§ 7. Celem Domu jest w szczego6lnosci:

1) zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi mozliwosci aktywnego, dajacego zadowolenie, zycia
z zachowaniem zwiazkéw rodzinnych oraz poczucie wigzi z ludzmi i §rodowiskiem lokalnym, w warunkach
bezpieczenstwa i akceptacji,

2) stworzenie warunkow umozliwiajacych wigkszy dostep do szeroko pojmowanych $wiadczen zwigzanych
z rehabilitacjg spoteczng oraz oddzialywan usprawniajgcych,

3) tworzenie warunkéw dla zaspokajania potrzeb rekreacyjno-kulturalnych, samorealizacji, wzbudzania
1 podtrzymywania samodzielnosci,

4) pomoc przy organizacji i prowadzeniu grup wsparcia dla rodzin oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz grup
samopomocy,

5) ksztattowanie w srodowisku lokalnym pozytywnych postaw wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi poprzez
wspotprace 1 wspotdzialanie zsamorzadem lokalnym, instytucjami i organizacjami  spolecznymi
1 stowarzyszeniami.

§ 8. Gtownym zadaniem Domu jest podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci uczestnikéw, niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania spotecznego, ktore realizowane jest poprzez:

1) treningi funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym: treningi dbalosci o wyglad zewngtrzny, treningi
higieniczne, treningi kulinarne, treningi umiejetnosci praktycznych oraz treningi gospodarowania wlasnymi
$rodkami finansowymi,

2) treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,

3) treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan m.in. literaturg, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, Internetem oraz udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

4) terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,
5) poradnictwo psychologiczne,
6) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
7) pomoc w dostepie do niezbednych $§wiadczen zdrowotnych,
8) dziatania edukacyjne i inne formy terapii.
§ 9. W ramach SDS funkcjonuja nastepujace pracownie:
1) pracownia kulinarna,
2) pracownia zaje¢ manualnych,
3) pracownia techniczna,
4) pracownia komputerowa.

Rozdzial 4.
Wewnetrzna struktura organizacyjna

§ 10. Do zadan kierownika §rodowiskowego domu samopomocy nalezy w szczegolnosci:
1) koordynowanie i zarzadzanie SDS oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za dziatalno$¢ osrodka,

2) sporzadzenie regulaminu organizacyjnego SDS, programéw dzialalno$ci, planu pracy na kazdy rok oraz
sprawozdania rocznego,

3) dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug §wiadczonych przez SDS,
4) przydzielanie podlegtym pracownikom SDS zadan i wytycznych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci,

5) reprezentowanie SDS wobec jednostki nadrzednej oraz innych instytucji iorganizacji w ramach
otrzymywanych uprawnien i kompetencji.
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§11. 1. W Domu funkcjonuje Zespdt wspierajaco-aktywizujacy, w sklad ktorego wchodza: kierownik
srodowiskowego domu samopomocy oraz pracownicy merytoryczni.

2. Zadania Zespotu obejmuja w szczegolnosci:

1) ustalanie dzialan zmierzajacych do osiggnigcia przez uczestnika jak najpetniejszej zaradno$ci i samodzielnosci
zyciowej, atakze jego integracji spotecznej, poprzez opracowywanie indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco-aktywizujacego,

2) dokonywanie, co najmniej raz na 6 miesi¢cy, oceny realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco-aktywizujacego i osiagnigtych rezultatow, a takze ewentualna ich modyfikacja,

3) omawianie spraw biezacych dotyczacych miedzy innymi rozwigzywania problemoéw zyciowych uczestnikow
zaje¢, kontaktow z rodzicami,

4) planowanie zaj¢c¢ terapeutycznych, imprez integracyjnych itp.

1. Cztonkowie Zespotlu biorag udzial w zebraniach, ktéore odbywaja si¢ nie rzadziej jak raz w miesiacu.
W zaleznosci od potrzeb w zebraniach moga uczestniczy¢ pozostali pracownicy SDS.

§ 12. 1. W SDS moga by¢ zatrudniane odpowiednio do potrzeb osoby posiadajace nastepujace kwalifikacje
zawodowe:

1) kierownik §rodowiskowego domu samopomocy;
2) terapeuta,

3) instruktor terapii zajgciowej,

4) psycholog,

5) logopeda,

6) fizjoterapeuta.

2. W SDS moga by¢ zatrudniani rowniez inni, niz wymienieni w ust. 1. pracownicy i specjalisci, niezbedni do
prawidtowego funkcjonowania Domu.

3. Szczegotowe zadania wszystkich stanowisk okreslone sg w zakresach obowigzkow poszczegodlnych
pracownikow.

§ 13. Kierownik $rodowiskowego domu samopomocy organizuje, co najmniej raz na 6 miesiecy, zajecia
i szkolenie dla pracownikow w zakresie tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb,
zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.

§ 14. Przy wykonywaniu zadan pracownicy Domu w szczego6lnoSci:
1) dbaja o wysoka jakos¢ $wiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznosc,
2) kierujg si¢ zasadg dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa do samostanowienia,
3) zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow, uzyskane w toku czynnosci zawodowych,
4) na biezaco i rzetelnie dokumentuja prace.

Rozdzial 5.
Organizacja pracy SDS

§ 15. 1. SDS jest placowka dziennego pobytu czynna od poniedziatku do piatku, funkcjonujaca w godzinach od
7.30 do 15.30.

2. Zajecia terapeutyczne prowadzone sa w SDS w godzinach od 8.30 do 14.30. Pozostaty czas przeznacza si¢
na czynno$ci porzadkowe, przygotowanie do zajeé, uzupeklienie niezbednej dokumentacji, zapewnienie opieki
uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia do miejsca zamieszkania.

3.Dom wramach dziatan wspierajaco-aktywizujacych organizuje iumozliwia uczestnikom korzystanie
z dodatkowych zaje¢ kulturalno-rekreacyjnych, sportowych i turystycznych na terenie miasta, w Srodowisku
lokalnym, jak rowniez w formie wyjazdowej, takze w dniach i godzinach nieobejmujacych codziennego
funkcjonowania Domu.
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§ 16. W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystaja zustug Domu zgodnie zindywidualnym planem
postepowania wspierajaco-aktywizujacego oraz tygodniowym harmonogramem zajgc.

§ 17. 1. Po uzgodnieniu z uczestnikami Iub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigcia Domu na czas
ferii letnich lub zimowych na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym.

2. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie goracego positku, przyznanego w ramach treningu kulinarnego,
prowadzonego w SDS.

3. Dom zapewnia ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia i odwozeniu po zajeciach.

4. Dom prowadzi zaj¢cia klubowe dla bylych uczestnikow, ktorzy ze wzgledow zdrowotnych lub innych
zyciowych w danej chwili nie s3 w stanie systematycznie uczestniczy¢ w procesie rehabilitacji oraz dla oséb
ubiegajacych si¢ o wydanie decyzji administracyjnej kierujacej do SDS. Zajecia klubowe odbywaja sie
w wyznaczonych przez kierownika srodowiskowego domu samopomocy — dniach i godzinach.

§18. 1. SDS jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji indywidualnej kazdego uczestnika oraz
dokumentacji zbiorcze;j.

2. Dokumentacja zbiorcza zawiera: ewidencje uczestnikow, ewidencje obecnosci uczestnikow w SDS,
dzienniki dokumentujace prace pracownikow Zespotu wspierajaco-aktywizujacego, ewidencje samodzielnych
wyj$¢ uczestnikow.

3. Dokumentacj¢ indywidualng uczestnikow stanowi w szczegodlnosci: kopia decyzji kierujacej do Domu, kopia
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelosprawnosci, oile uczestnik takie posiada,
indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujacego, opinie specjalistow, notatki pracownikow zespotu
wspierajaco-aktywizujgcego, dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach.

Rozdzial 6.
Uczestnicy, prawa i obowiazki

§ 19. Przyjecie do SDS odbywa sie na wniosek uczestnika, rodzica lub opiekuna prawnego, na podstawie
decyzji administracyjnej, wydanej przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczewie, w oparciu
o wlasciwa dokumentacje.

§ 20. Uczestnicy SDS maja prawo do:

1) uczestniczenia w zajeciach wspierajaco-aktywizujacych, prowadzonych przez SDS i korzystania z innych ofert
osrodka,

2) korzystania ze sprzetow i urzadzen przeznaczonych do wspdlnego uzytku,

3) posiadania na terenie Domu niezbg¢dnych rzeczy, takich jak: obuwie zmienne, przybory toaletowe itp.,
4) korzystania z cieptego positku w ciggu dnia, przez 5 dni w tygodniu,

5) udziatu w podejmowaniu decyzji w sprawach ich dotyczacych,

6) czynnego udziatu w zyciu spolecznosci Domu,

7) ochrony danych osobowych,

8) zaopatrzenia w niezbedny sprzet rehabilitacyjny oraz pomoce techniczne do wykonywania niezbednych
czynnosci terapeutycznych,

9) korzystania z konsultacji psychologa, logopedy, fizjoterapeuty,
10) czasowej odmowy w uczestnictwie na zajeciach ze wzglgdu na zte samopoczucie,

11) nieobecnosci na zajeciach w SDS po uprzednim poinformowaniu kierownika s$rodowiskowego domu
samopomocy,

12) poszanowania godnosci osobistej,

13) zgtaszania skarg i wnioskow do kierownika §rodowiskowego domu samopomocy.
§ 21. Uczestnicy SDS maja obowigzek:

1) przestrzega¢ Regulamin SDS,

2) przestrzegac czystosci i higieny osobistej,
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3) dbaé o estetyke SDS i sprzet bedacy na wyposazeniu,

4) poddawa¢ si¢ badaniom lekarskim istosowaé si¢ do zalecen lekarza, w celu przedlozenia niezbednej
dokumentacji do SDS,

5) uczestniczy¢ w zajeciach terapeutycznych, rehabilitacyjnych i kulturalno-o§wiatowych organizowanych przez
Dom,

6) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, w tym poszanowania przekonan, pogladéw i zainteresowan innych
0s06b przebywajacych w SDS, wzajemnej zyczliwosci w stosunku do siebie jak rowniez do pracownikow,

7) stosowac si¢ do obowigzujacych w Domu przepisow BHP, PPOZ i innych zalecen kierownika $rodowiskowego
domu samopomocy,

8) przestrzega¢ obowigzujagcego zakazu wnoszenia na teren Domu ispozywania w trakcie pobytu w Domu
alkoholu oraz innych §rodkéw odurzajacych,

9) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie placowki i wokét Domu.
§ 22. 1. Wszyscy uczestnicy Domu tworzg spolecznos¢.

2.Kazdy dzien pracy wDomu rozpoczyna si¢ od  zebrania  wszystkich  uczestnikow
z terapeuta, podczas ktorego omawiany jest plan zajec, podziat obowigzkow oraz biezace problemy.

3. Kazdy miesigc pracy w Domu rozpoczyna si¢ od zebrania uczestnikow z kierownikiem srodowiskowego
domu samopomocy, podczas ktorego omawiany jest plan zaje¢ na biezacy miesiagc, podziat obowigzkow, kalendarz
imprez, w ktorych beda bra¢ udziat uczestnicy oraz biezace problemy.

§ 23. 1. W ramach spolecznosci dziata Rada Domu, skladajgca si¢ z uczestnikow, wybieranych raz w roku,
w wyniku jawnych wyborow.

2. W sklad Rady wchodzg trzy osoby, tj. przewodniczacy, zastgpca, sekretarz.
3. Opiekunem Rady jest pracownik $DS, ktory nie ma glosu decyzyjnego w Radzie.
4. Dziatalno$¢ Rady moze by¢ wspierana przez rodzicow lub opiekundéw uczestnikow.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 24. 1. Z trescig niniejszego regulaminu powinien by¢ zapoznany kazdy pracownik, uczestnik oraz rodzic lub
opiekun prawny uczestnika.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez jednostke prowadzaca.
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Uzasadnienie

do uchwaty nr VIL34.2019Rady Gminy w Pszczewie zdnia 21.02.2019 w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pszczewie.

W dniu 24.04.2018 r. Wojewoda Lubuski pismem nr: PS.1.9421.2.54.2018.MMik zatwierdzit tres¢ nowego
Regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pszczewie. W zwiazku z powyzszym
uchylono Uchwate Nr XXII1.124.2012 Rady Gminy Pszczew z dnia 20 wrzesnia 2012 roku oraz niniejsza
Uchwata zatwierdzono nowy Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pszczewie.
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