Projekt Nr 8
UCHWALA Nr
RADY GMINY PSZCZEW

z dnia 29 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Pszczew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.: poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432),
art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1, 2, 31 4, art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.: poz. 1669 )
oraz § 3 pkt 1, § 6 1 § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 936) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wojta Gminy Pszczew, na ktére sktada sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci zt;

(stownie: zt 00/100)

2) dodatek funkcyjny w wysokosci zk;

(stownie zt 00/100)

3) dodatek specjalny w wysokosci 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, w kwocie zt;

(stownie: zt 00/100)

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, W kwocie
....................... zt 00/100 (stownie: dziewigéset czterdziesci zt 00/100).

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Pszczew.

§ 3. Traca moc uchwaty Rady Gminy Pszczew:

1) Nr VI1/39/07 z dnia 31 maja 2007 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy
Pszczew 1 upowaznienia Przewodniczacego Rady Gminy do wykonywania czynnos$ci
z zakresu prawa pracy w stosunku do Wojta Gminy;

2) Nr XV11/93/08 z dnia 26 czerwca 2008 r. zmieniajagca uchwate Nr V11/39/07 Rady Gminy
Pszczew w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Pszczew i upowaznienia
Przewodniczacego Rady Gminy do wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy
w stosunku do Wojta Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem objecia obowigzkow przez Wojta Gminy

Pszczew.

Przewodniczacy Rady Gminy

Romuald TANKIELUN



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym,
do wylacznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta gminy, ktore
stosownie do zapisu art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, rada ustala w drodze uchwaty.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, okreslaja warunki i sposdb wynagradzania pracownikdéw
zatrudnionych na podstawie wyboru, zgodnie z ktorymi miesigczne wynagrodzenie wojta
sktada si¢ z:

1/ wynagrodzenia zasadniczego, ktore zgodnie z zatacznikiem nr 1 do ww. rozporzadzenia
(I Tabela B) miesci si¢ w przedziale od 3.400 do 4.700 zt;

2/ dodatku funkcyjnego, ktorego maksymalny poziom zostat okreslony na kwote 1.900z1;

3/ dodatku za wieloletnia prace, ktory uzalezniony jest od posiadanego okresu pracy i
wynosi od 5% ( po 5 latach pracy) do 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego;

4/ dodatku specjalnego, ktory zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia przystuguje w kwocie
wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

Ustalone skfadniki miesigcznego wynagrodzenia  wojta nie moga przekroczy¢
siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej na 2018 rok i tym samym
mieszczacych si¢ w ograniczeniach wysoko$ci wynagrodzenia wojta, wynikajacych z art. 37
ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Podjecie nowej uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wojta Gminy
Pszczew wynika z faktu, iz jest on aktem ksztattujacym indywidualny stosunek pracy
konkretnej osoby zajmujacej stanowisko wojta.

Wobec powyzszego podjecie uchwatly jest zasadne.



