WOIT GMINY
PSZCZEW
Zarzadzenie Nr 0050. 147.2017
Waojta Gminy Pszczew
z dnia 23 czerwca 2017 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pszczewie

Na podstawie art.31, 31b ust.3 i 4 i art. 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ( tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz.
862) w zwiazku z art.6 ust.l, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o
wynagrodzeniu 0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( tj. Dz.U. z 2013 r. poz.
254 7z pbiniejszymi zmianami) oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury ( Dz. U. z 2015 poz. 1798) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Pszczewie, zwanego dalej Dyrektorem.

§ 2. Wynagrodzenie miesi¢gczne Dyrektora sklada si¢ z :
1/ wynagrodzenia zasadniczego

2/ dodatku funkcyjnego

3/ dodatku za wieloletnig prace

4/ dodatku specjalnego.

§ 3. Maksymalny poziom miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie
moze przekroczy¢ kwoty 6.000,00 zt ( stownie : sze$¢ tysigcy zlotych).

§ 4. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej
50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5.1.Dodatek za wieloletniag prace przystuguje w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok, az
do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sig
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg
uprawnienia pracownicze.

§ 6. 1.Dodatek specjalny moze by¢ przyznany Dyrektorowi za:

1/ okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych,

2/ dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,

3/ wykonywanie pracy w szczegolnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien
trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci
warunkow w jakich $wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérym dodatek
jest zwigzany.



4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora.

§ 7.1. Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w nastgpujace)
wysokosci:

1/ 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

2/ 100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,

3/ 150% miesigecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,

4/ 200% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,

5/ 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania w wigeej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
w dniu nabycia prawa do nagrody a jezeli jest to Korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace w dniu jej wyptaty. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

5. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem Dyrektora na rent¢
inwalidzka z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryturg, Dyrektorowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowe]j brakuje mniej niz 12 miesigey liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 8.1. Dyrektorowi , ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rentg
inwalidzka z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci:

1/ jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 15
lat,

2/ dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 lat,

3/ trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnie;j
20 lat.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy pieni¢znej , o ktérej] mowa w ust.1
wlicza si¢ wszystkie przednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.
4. Dyrektor, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 9. Dyrektorowi moze byé przyznana nagroda roczna na zasadach okreslonych
odrebnym zarzadzeniem Wéjta Gminy Pszczew.



§ 10. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod oraz swiadczen dodatkowych
nast¢puje ze srodkow instytucji kultury.

§ 11. Wynagrodzenie Dyrektora wyplacane jest w tym samym terminie i czasie, ¢o
wynagrodzenie pozostatych pracownikdw instytucji kultury.

§ 12. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do
wiadomosci Dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury w Pszczewie.
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