K74y 170 "RAT
vy ¢ .""'T e ‘.31,1:3 | ‘.\‘l ‘"',{

PSZCZEW ZARZADZENIE Nr 0050.175.2017
WOJTA GMINY PSZCZEW
z dnia 20 listopada 2017 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Pszczewie oraz
okreslenia trybu pracy komisji

Na podstawie § 4 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w
sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz.U z 2004 r. Nr 154,p0z.1629) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Powoluje Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pszczewie, w skladzie:
1) Krystian Grabowski
2) Klaudia Kolanowska-Sroka
3) Anna Szyngiel
4) Jolanta Minge
5) Dominik Fryza

2. Na przewodniczacego Komisji wyznaczam Krystiana Grabowskiego.

§ 2. Szczegdlowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Regulamin, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do zarzadzenia Nr 0050.175 .2017
Wéjta Gminy Pszczew
zdnia 20 listopada 2017r.

Regulamin
okreslajacy szczegolowy tryb pracy Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pszczewie

§ 1. 1.Pracami Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Pszczewie, zwanej dalej Komisja,
kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci wskazany przez niego czlonek Komisji.

2. Kazdy z czlonkow Komisji sklada o$wiadczenie, iz nie przystepuje do konkursu
jako kandydat, jak rowniez nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym takiej osoby,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to wzbudzié
uzasadnione watpliwosci, co do jego obiektywizmu i bezstronnosci. Wzor o$wiadczenia
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 2. Post¢gpowanie konkursowe przebiega w dwoch etapach.

§ 3. 1. Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ bez udziatu kandydatow.

2. Komisja w pierwszym etapie przeprowadza nastepujgce dzialania:

1) okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata,

2) dokonuje oceny zgodnosci zlozonych ofert pod wzgledem formalnym i dopuszcza
do drugiego etapu postgpowania konkursowego kandydatow, ktérych oferta spetnia wszystkie
wymogi okreslone w tresci ogloszenia o konkursie; w przypadku niespelnienia formalnych
kryteriow wyboru lub nieprzedlozenia wymaganych dokumentow, Komisja odmawia
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu,

3) ustala termin 1 kolejnos¢ przeprowadzenia z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne;j,

4) przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatoéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub odmowie dopuszczenia do drugiego etapu
konkursu,

5) sporzgdza protokot z pierwszego etapu postepowania konkursowego.

§ 4. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza nastepujace dzialania:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, podczas ktorej kandydat
prezentuje swoja koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnego Os$rodka Kultury w
Pszczewie oraz odpowiada na pytania cztonkéw Komisji,

2) po przeprowadzeniu rozméw, sporzadza punktacje wedlug kryteriow oceny
przydatnosci kandydata — wzor karty oceny kandydata stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu,

3) kazdy z czlonkow Komisji ocenia kandydata zgodnie z przyjetymi kryteriami, w
skali od 1 do 5 punktow,

4) konkurs wygrywa kandydat , ktory uzyskal najwieksza ilo§¢ punktow,

5) jezeli dwoch lub wigcej kandydatow uzyskalo jednakows liczbe punktow, o
wyborze kandydata decyduje glosowanie jawne czlonkow Komisji,

6) po zakoniczeniu prac Komisja sporzadza protokol, ktory podpisujg wszyscy obecni
na posiedzeniu czlonkowie Komisji,



7) przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia Wojta Gminy Pszczew o
wynikach konkursu i przekazuje dokumentacj¢ konkursowa.

§ 5. Komisja rozwiazuje sig, a postepowanie zostaje zamkniete z dniem podpisania
protokotu z przebiegu konkursu i przekazaniu go Woéjtowi Gminy Pszczew.

§ 6. O kwestiach nierozstrzygnietych niniejszym zarzadzeniem, decyduje Komisja.



Zatacznik nr | do Regulaminu

okreslajacego szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pszczewie

OSWIADCZENIE
cztonka Komisji Konkursowej powotanej w celu wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pszczewie

Oswiadczam, iz:

1) nie przyste¢puje¢ do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Pszczewie,

2) nie pozostaj¢ w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa ani powinowactwa
wobec kandydatéw przystepujacych do wyzej wymienionego konkursu,

3) nie pozostaj¢ z zadnym z kandydatéw w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.

Pszczew, dnia ........ccooovvvnvinnnnnnnn.

....................................

(podpis)
W zwigzku z zaistnieniem jednej z wyzej wymienionych okolicznoéci, podlegam wylaczeniu

ze skladu Komisji Konkursowe;j.

Pugerew. A0l conssmimi e



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

okreslajacego szczegétowy tryb pracy Komisji Konkursowe;j
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pszczewie

Karta oceny kandydata

(wzor)
Imie i nazwisko Okreslenie kryterium Suma
kandydata ( ilos¢ pkt. od 1-5) punktow

........................................

czytelny podpis cztonka Komisji




