OGLOSZENIE WOJTA GMINY PSZCZEW z dnia 21 sierpnia 2017 roku
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku poz.902 ze zm. ) Wéjt Gminy Pszczew
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — podinspektora ds. ochrony srodowiska
w Urzedzie Gminy Pszczew ul. Rynek 13 ; 66-330 Pszczew.

Tryb zatrudnienia — umowa o prace na czas nieokreslony.

1. Wymagania niezbedne:

1/ posiadanie obywatelstwa polskiego,

2/ petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3/ niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

4/ nieposzlakowana opinia,

5/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym wyzej stanowisku,

6/ wyksztatcenie wyzsze.

2. Wymagania dodatkowe:
1/ profil wyksztatcenia - ochrona srodowiska lub pokrewny,
2/ znajomos$¢ przepisoOw dotyczacych ochrony srodowiska, w szczegdlnosci:
- ustawy Prawo ochrony $rodowiska,
- ustawy o zapobieganiu szkodom w $§rodowisku i ich naprawie,
- ustawy o ochronie przyrody,
- ustawy o odpadach.
3/ znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji samorzadowe;,
4/ bieglos¢ w postugiwaniu si¢ narzedziami informatycznymi oraz umiejetno$¢ obstugi urzadzeh
biurowych.
3. Kryteria oceny:
1/ przygotowanie merytoryczne,
2/ zebrane materialty dokumentujace praktyke zawodowa,
3/ tres$¢ 1 poprawno$¢ wypowiedzi,
4/ komunikatywnos¢,
5/ umiejetnos¢ autoprezentacji.
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Prowadzenie spraw z zakresu ochrony S$rodowiska, gospodarki wodno — $ciekowej,
utrzymania porzadku 1 czysto$ci w gminie, a w szczegolnosci:

1)nadzor nad przedsigbiorstwem wodno-kanalizacyjnym w zakresie zaopatrzenia w wode
1 odprowadzania $ciekow,

2)sprawdzanie opracowanych przez przedsigbiorstwo wodno-kanalizacyjne taryf pod
katem zgodnos$ci z przepisami prawa 1 weryfikacja kosztéw przedsiebiorstwa pod wzgledem
celowosci ich ponoszenia,

3)prowadzenie spraw w zakresie udzielania zezwolen na prowadzenie zbiorowego
zaopatrzenia w wode lub zbiorowego odprowadzenia $ciekow,

4)przeprowadzanie postegpowania w sprawie oceny oddziatywania na $rodowisko przed
wydaniem decyzji w sprawie planowanego przedsigwziecia moggcego znaczaco oddziatywaé
na $§rodowisko,

5)naktadanie obowigzkow dotyczacych zapobiegania, ograniczania lub monitorowania
oddziatywania na $rodowisko,

6)sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisOw o ochronie $rodowiska w
zakresie objetym wlasciwosciag Wojta,




7)sporzadzanie gminnych programéw ochrony §rodowiska i sporzadzanie raportow z ich
wykonania ,
8)udostgpnianie informacji o srodowisku i jego ochronie, znajdujacych si¢ w posiadaniu
Woita,
9) naliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska,
sporzadzanie raportow z wykonania programow i przedstawianie ich Wojtowi i Radzie
Gminy,
10)wydawanie zezwolen na usuni¢cie drzew lub krzewow,
11)wymierzanie kar pieni¢znych za samowolne usuwanie drzew lub krzewow,
12)nadzér nad tworzeniem nowych i utrzymaniem istniejagcych gminnych terenow
zielonych i1 zadrzewien,
13)nadzoér i kontrola w zakresie utrzymania czystosci i porzadku w Gminie,
14)prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych w celu kontroli czestotliwosci
ich oprézniania oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacji,
15)prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekow,
16)opiniowanie projektow prac geologicznych,
17)wydawanie zezwolen na utrzymanie psOw rasy uznanej za agresywna,
18)organizowanie ochrony przed bezdomnymi zwierz¢tami oraz organizowanie opieki
bezdomnym zwierzgtom.
5. Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentow:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) kserokopie swiadectw pracy, za§wiadczenia o zatrudnieniu,
5) kserokopie dyplomow /§wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie,
6) kserokopie zaswiadczen /dyplomow o ukonczonych kursach, szkoleniach,
7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
8) oswiadczenia kandydata: o nieposzlakowanej opinii, o stanie zdrowia pozwalajagcym na
zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
badz o profilu prowadzenia takiej dziatalnosci,
9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji niniejszego procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 922).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do 1 wrze$nia 2017
roku do godz. 13,30 _osobiscie w siedzibie Urzedu - Urzad Gminy Pszczew ul. Rynek 13,
66-330 Pszczew, w sekretariacie (pokdj Nr 9) , w zamknigtej 1 opisanej kopercie : ,,Nabér —
ochrona srodowiska” lub poczta na adres Urzedu , z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor —
ochrona srodowiska”.
Oferty ztozone po terminie (liczy si¢ data wptywu do Urzedu) nie beda rozpatrzone.

Kandydaci zakwalifikowani do postgpowania rekrutacyjnego zostang powiadomieni
indywidualnie o jego miejscu i terminie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej pod adresem: www.bip.pszczew.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy Pszczew ul. Rynek 13.

Wéjt Gminy Pszczew

Waldemar Gorczynski



