wWOJ

S ZARZADZENIE Nr 0050.28.2024
Wojta Gminy Pszczew

z dnia 30 wrzesnia 2024 r.
W sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (1. j. Dz. U.z 2024 r. poz. 609 z pdzn. zm.) w zwiqzku z art. 22b ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z pdin. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w  brzmieniu
ustalonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w wersji skréconej
W brzmieniu ustalonym w zatqgczniku Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. 1. Zobowiqzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Pszczew do
sfosowania i przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich, o ktérych
mowa w § 1.

2. Fakt zapoznania sie z dokumentem | zobowigzanie do jego
przestrzegania wymaga podpisania oswiadczenia stanowigcego zatgceznik
Nr 8 do Standarddw.

3. Zobowigzuje sie osoby realizujgce lub korzystajgce z dziatalnosci,
o ktérej mowa w art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich do
zapoznania sie ze "Standardami Ochrony Matoletnich™ i postepowania
zgodnie z ich zapisami.

§ 4. Standardy Ochrony Matoletnich, o ktérych mowa w § 17 § 2
podlegajq ogtoszeniu na stronie internetowej Gminy Pszczew oraz wywieszeniu
na tablicy ogtoszen urzedu.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIJT
GMINY PSZCZEW

Krystian Gilgffpwski



Zatgceznik Nr 1 do Zarzgdzenia
Nr. 0050.28.2024

Wéjta Gminy Pszczew

z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Naczelnq zasadq wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw
Urzedu Gminy jest dziatanie dla dobra mafoletniego | w jego najlepszym interesie.
Pracownicy urzedu traktujqg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy urzedu, realizujqc te cele, dziatajg w ramach
obowiqzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencii.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad majgcy na celu ochrone
matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia. Pracownicy w swojej pracy kierujg
sie przepisami prawa i dziotajg na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia matoletniego traktowana jest
Z powagq i wyjasniana jest bez wzgledu na to Czy pochodz od matoletniego, jego
opiekuna, pracownika, innego matoletniego, osoby dorostej oraz bez wzgledu na to
czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego matoletniego, opiekuna
matoletniego, czy tez pracownika bgdz podmiotu zewnetrznego wspotpracujgecego
Zurzedem lub gming.

2. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna - czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé m. in. ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia bqdz tez zagrazaé zyciu;

2) przemoc emocjonalna —Czyli powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego
w konflikt osdb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagah | oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostaé;

3] przemoc seksualna — czyli angazowanie matoletniego w aktywnosé seksualng
przez osobe dorostg, w tym wykorzystywanie seksualne, ktére odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie
z matoletnim) oraz zachowania bez kontakiu fizycznego (np. pokazywanie
matolethiemu materiatéw pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm)
Przemoc ta moze byé Jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez
dtuzszy czas;



4) przemoc ekonomiczna - czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju  dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach §rodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania:

5) zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczehstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

3. Standardy odnoszq sie do wszelkich dziatan podejmowanych przez urzad lub
gmine w zakresie dziatalnosci oSwiatowe], opiekunczej, wychowawczej, artystyczne;,
rekreacyjnej, sportowej lub zZwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich
w ramach, ktérej uczeszczajg albo w ktérej przebywajg lub mogg przebywacé
matoletni.

4. Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg:

1) zasady zapewnidjgce bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a pracownikami,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informaciji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sqdu
opiekunczego oraz w przypadku instytucii, ktére posiadajqg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszezynanie procedury ,Niebieskiej Karty™;

4) zasady przegladu i aktudlizacji standarddw:

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
urzedu do stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich
stosowania oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposdb udostepniania opiekunom matoletniego oraz matolethim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

/) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia:

8) sposdb  dokumentowania i zasady  przechowywania  ujawnionych
lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

9) wymogidotyczgce pezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone:

10) zasady korzystania z urzqdzen elekfronicznych z dostepem do sieci Internet:

11) procedury ochrony matoletnich przed freSciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

W standardach uwzglednia sie sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



9)

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Standardach - nalezy przez to rozumieé Standardy Ochrony Matoletnich
okreslone w niniejszym zarzgdzeniu:

urzedzie - nalezy przez to rozumieé Urzgd Gminy w Pszczewie;

pracodawcy — nalezy rozumie¢ Urzgd Gminy, ul. Rynek 13, 66-330 Pszczew,
reprezentowany przez Wéjta Gminy Pszczew;

waojcie ~ nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Pszczew;

gminie- nalezy przez to rozumied Gmine Pszczew:

sekretarzu — nalezy przez to rozumieé Sekretarza Gmin Pszczew;

matoletnim —nalezy przez to rozumieé osobe , ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia
(osoba niepetnoletnia), w stosunku do ktérego urzgd Ilub gmina jest
organizatorem dziatalnosci okreslone] w art. 22 b ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoiciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich;
pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w urzedzie bez
wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa
o dzieto), osobe wspdipracujgeq z urzedem na jakiekolwiek podstawie
wspdtpracownika, stazyste, praktykanta, wolontariusza lub inng osobe, ktéra
z racji petnionej funkciji lub zadah ma lub moze mieé¢ kontakt z matoletnimi
podczas lub w zwigzku z wykonywaniem powierzonych zadan;

podmiocie zewnetrznym - nalezy przez to rozumied kazdy podmiot lub
wykonawce, ktdry na skutek porozumienia, umowy bqdz jakiejkolwiek innej
dziatalnosci i formy wspdtpracy nawiqzanej z urzedem lub gming realizuje
ustugi, podczas ktérych z uwagi ha charakter tychze ustug ma lub moze mieé
kontakt z matoletnimi;

10) opiekunie matoletniego - rozumie sie przez to rodzica, opiekuna prawnego lub

faktycznego matoletniego;

11) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu

zabronionego Iub czynu karanego na szkode matoletniego, lub zagrozenie
matoletniego, w tym jego zaniedbanie.

Rozdziat 2
Lasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§ 3. 1. Obowigzkiem pracodawcy oraz podmiotu zewnetrznego w zakresie

dziatalnodci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, prowadzeniem zajeé artystycznych,
uprawianiem sportu lub realizacjqg innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekqg
nad nimi, przed nawigzaniem z kandydatem na pracownika stosunku pracy lub
dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z pracq bgdz
z inng dziatalnociq z matoletnimi, Jest sprawdzenie kandydata w Rejestrze Sprawcdw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb
w sfosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.



2. Informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym  uzyskuje sie

za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. Rejestr dostepny jest pod adresem: rps.ms.gov.pl.

3. Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, jest ogolnodostepny.

4. Przed nawigzaniem z kandydatem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem

do dziatalnosci, o ktére] mowa w ust. 1, od kandydata pobiera sie:

1)

4)

informacje z Krajowego Rejestru Karmego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIXi XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (1. Dz. U. z 2023
r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreSlone w przepisach prawa cbcego;

jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, ponad informacje,
o ktdrej mowa w pkt 1, pobiera sie takze informacije z rejestru karmego panstwa
obywatelstwa, uzyskiwang do  celdw  dziatalnoici zawodowe]  lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bqdzinformacie zrejestru
kamego panstwa obywatelstwa, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw:

oSwiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa, sporzgdzone
zgodnie ze wzorem, stanowigcym zatgeznik nr 1 do Standarddw;

jezeli kandydat w ciggu 20 lat mieszkat w innych pafstwach niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa - informacie z rejestréw kamych tych panstw
uzyskiwane do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi, bqdz informacje z rejestréw kamych tych panstw,
jezeli prawo tych paistw nie przewiduje wydawania informacji dla Wyzej
wymienionych celéw;

jezeli prawo panstwa, zktérego ma byC przedtozona informacja, o ktérej mowa
w pkt 21 4, nie przewiduje je] sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadz
si¢ rejestru karnego, kandydat sktada oéwiadczenie o fym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktdérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu,
innego  uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreSlonych zawodéw albo dzictalnoici, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub



z opiekga nad nimi, zgodnie ze wzorem, stanowigcym  zatgcznik
nr 2 do Standarddéw;

6) oSwiadczenie o posiadaniu petne] zdolnoéci do czynnosci prawnych
I korzystaniu z petni praw publicznych oraz braku skazania prawomocnym
wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe, stanowigcym zatgeznik nr 3 do Standardoéw;

7) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na weryfikacje w Krajowym Rejestrze
Sprawcdw na Tle Seksualnym o ktérym mowa w ust. 2 wraz z podaniem
niezbednych danych umozliwiajgcych weryfikacje. Oswiadczenie o wyrazeniu
zgody stanowi zatgeznik nr 4 do Standarddéw.

5. Oswiadczenia, o ktdérych mowa w ust. 4 pkt 3, 5 6, sktadane sq pod rygorem
odpowiedzialnoSci  karnej za sktadanie fafszywych o$wiadczen. Sktadajgcy
oswiadczenie obowigzany jest zawrzeé w nich klauzule nastepujacej tresci: ,, Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karne] za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

6. Oswiadczenia oraz wszelkie informacje z rejestréw, o ktérych mowa w ust, 4
dotgczane sq do czesci A akt osobowych pracownika. W przypadku danych z Rejestru
osOb, w stosunku do ktérych Panhstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw
czynnoéci skisrowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, do akt
zatgcza sie wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikart dotyczgcy danej
osoby.

7. Jesl dla osoby, o ktérej mowa w ust, 1, nie prowadzi sie teczki pracowniczych
akt osobowych, oswiadczenia oraz wszelkie informacje z rejestréw dotgcza sie do
dokumenfacji dotyczqcej osoby dopuszczone] do  dziatalnoici Zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, prowadzeniem zaje¢ artystycznych,
Swiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub redlizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Obowiqgzki zwigzane z bezpiecznqg rekrutacjg pracownikdéw, o ktérych mowa
w pkt 1-7 wykonujg wszyscy pracownicy urzedu w ramach wykonywanych
obowigzkéw stuzbowych w  zakresie podejmowanych dziatan, o ktdrych
mowa w ust. 1.

?. W przypadku podejmowania przez urzqgd lub gmine wspotpracy z podmiotem
zewnetrznym w  zakresie dziatalnosci zwigzane] z  wychowaniem, edukacjq,
wypoczynkiem, prowadzeniem zaje¢  arlystycznych, $wiadczeniem porad
psychologicznych, uprawianiem sportu lub redlizacjq innych zainteresowah przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, na podmiocie zewnelrznym ciqzy obowigzek
zapewnienia bezpiecznej rekrutacji personelu poprzez zastosowanie procedur
okredlonych w ust. 1 - 7.

10. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9 pracownicy urzedu, ktérzy w ramach
wykonywanych obowiqzkéw stuzbowych dotyczqcych dziatan okreslonych w ust. 1,



Zapewniajq zawarcie w projekcie umowy zawieranej z podmiotem zewnetrznym
odniesienia do obowiazkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 13 maja 2016 .
0 przeciwdziataniuv zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (fj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 560, z péin. zm.) | Standarddw oraz zobowigzanie
tego podmiotu do ztozenia pisemnego oéwiadczenia o wykonaniu obowigzkéw
wynikajacych z tej ustawy, w szczegdlnoiéci zastosowania okredlonych ustawq zasad
bezpieczne] rekrutacii pracownikdw.

11. Pracownicy urzedu , ktérzy w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych
realizujq zadania polegajgcych na organizacji przez urzad lub gmine dziatalnosci
oSwiatowej, opiekunczej, wychowawczej, artystycznej, rekreacyjnej, sportowej lub
zwigzane] z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich zapewniajq, ze do
dziatalnosci tego rodzaju nie zostang dopuszczone osoby, ktére nie zostaty
zweryfikowane zgodnie z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z maloletnim,
w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 4. 1. Podstawowq zasadq wszystkich czynnosci podejmowanych przez
pracownikéw jest dziatanie dla dobra matoletniego i W jego interesie.

2. Pracownicy traktujg matolethiego z szacunkiem oroz uwzgledniajg jego
potrzeby.

3. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relac]i
z matoletnim i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bqgdz
dziatanie wobec matoletniego sq odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Pracownik w kontakcie z matoletnim w szczegdinosci:

1) przedstawia sie i wyjadnia jakq role petni wobec matoletniego;

2) zapewnia, by matoletni zostat poinformowany w sposdb adekwatny do jego
wieku i efapu rozwojowego o zasadach wspotpracy oraz monitoruje, czy
zasady te sq dla matoletniego zrozumiate:;

3) informuje matoletniego o mozliwoici zadawania pytan i wyrazania swoich
zastrzezen, reaguje na pytania i zastrzezenia matoletnich:

4) informuje matoletniego, ze jezeli czuje sie niekomfortowo w danej sytuacii,
wobec jakiego$ zachowania czy stdw, moze o tym poinformowad pracownika
I oczekiwaé pomocy;

5) zachowuje cierpliwo$¢ i przyimuje postawe nieoceniajgca, zapewnia
matolethiemu czas na oswojenie sie z sytuacjg, w ktérej sie znajduje;

6) uwaznie wystuchuje matoletniego oraz zachowuje uczeciwose w komunikacji;



/) korzysta z alternatywnych metod komunikaciji w przypadku, gdy matoletni tego
potrzebuje;

8) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza matoletniego;

9) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja (np. ostrzezenie przed
niebezpieczehstwem).

5. Decyzje dotyczqce matoletniego powinny zawsze uwzglednial jego
oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage bezpieczehstwo pozostatych matoletnich.

6. Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich,
W szczegolnosci niezaleznie od ich ptci, orientacii seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego i spotecznego, czy tez niepetnosprawnoici.

/. Pracownik zapewnia, aby redlizowane przez niego dziatania nie prowadzity do
naruszenia prawa matoletniego do prywatnosci; nie ujawnia Zadnych informaciji
o matoletnim, w tym jego wizerunku, osobom do tego nieuprawnionym.

8. Pracownik powinien dgzy¢ do zapewniania, ze podczas rozmowy lub innej
aktywnosciz matoletnim jest w zasiegu wzroku innych pracownikéw, a w sytuacii, gdy
nie jest fo mozliwe ze wzgledu na charakter aktywnoici, pracownik informuje innych
pracownikéw o miejscu, w ktérym bedzie przebywat z matoletnim.

9. Pracownikowi nie wolno w obechosci matoletnich niestosownie zartowac,
uzywacé  wulgaryzméw,  wykonywaé  obrazliwych gestodw,  nawigzywad
do atrakcyjnosci fizycznej, przedstawiaé treéci o zabarwieniu seksualnym.

10. Pracownik, projektujgc dziatania lezqce w zakresie jego cbowigzkdéw, dgzy do
tego, aby uwzglednione zostaty szczegdine potfrzeby matoletnich, do ktérych jest
to dziatanie adresowane, w tym wynikajgce z niepetnosprawnoici, ujawnionych przez
opiekunéw zaleceh zwigzanych ze stanem zdrowida matoletniego, np. z alergiami.

1. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw oraz tolerowanie
stosowania wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

12. Pracownikowi nie wolno wykorzystywad przewagi fizycznej nad matoletnim
ani stosowac wobec niego grézb.

13. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich, w tym gtosu, w celach
prywatnych. Utrwalanie wizerunku matoletniego w celach stuzbowych jest mozliwie
tylko, jezeli opiekunowie matoletniego wyrazili na to zgode albo obowigzek utrwalenia
wizerunku wynika z przepisu prawa.

14. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od matoletnich oraz ich
opiekundw.

15. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, o ktérych mowa w rozdziale 4 Standardéw
oraz reagujg na podejrzenie  krzywdzenia matoletniego w sposdb okreslony
wtasciwymi przepisami prawa oraz Standardami.



16. Pracownik, ktdry ma Swiadomosé, 7e matoletni doznat krzywdzenia

zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim,
wykazujge zrozumienie i wyczucie.

§ 5. 1. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry mogtby
zostac nieprawidtowo zinterpretowany, w szczegdlnosci pracownik nie powinien
angazowac sig w zabawy takie jok: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne.

2. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikaé z przewagi dorostego nad
matoletnim,.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim, za jego przyzwoleniem. Do sytuacji takiej zaliczyé mozna pomoc
niepetnosprawnemu matoletniemu w poruszaniu sie lub przy wsiadaniu i wysiadaniu
z pojozdu. Jesli pracownik stwierdz, z& matoletni potrzebuje pomocy wymagajqcej
kontaktu fizycznego, powinien rozwazyé, czy takie zachowanie wzgledem
matoletniego jest adekwatne do okolicznosci, nie narusza praw matoletniego oraz
by¢ gofowy do wyjasnienia swojego dzictania.

§ 6. 1. Kontakt pracownika z matoletnim poza ustalonym czasem pracy na
wykonanie powierzonych zadan jest zabroniony z zastrzezeniem ust 3.

2. Pracownik nie moze zapraszaé matoletnich do swojego miejsca zamieszkania
lub innego miejsca, ktére nie jest miejscem wykonywania zadan stuzbowych ani
przyjmowac podobnego zaproszenia ze strony matolethiego lub jego opiekuna.

3. Jedli zachodzi koniecznodé¢ kontaktu z matoletnim lub jego opiekunem poza
ustalonym czasem pracy pracownika, kontakt moze nastgpic po wyrazeniv zgody
przez opiekuna matoletniego w uzgodnionej formie.

4. Jesli zachodzi koniecznosé spotkania sie z matolethim poza ustalonym czasem
pracy, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Sekretarza Gminy Iub osoby
wskazanej przez Wéjta Gminy. Spotkanie moze odbyé sie wytgcznie za zgodqg
I w uzgodnionej formie z opiekunem matoletniego.

5. Pracownik nie moze realizowa¢ stuzbowych kontaktéw z matoletnimi poprzez
media spotecznosiciowe i komunikatory internetowe.

§ 7. 1. Podstawowq zasadq relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnoi¢ i potrzeby drugiej osoby.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje wérdéd matoletnich
folerancje i poczucie odpowiedzialnoéci za swoje zachowanie.

3. Zachowaniem niedozwolonym wobec matoletniego jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec matoletniego, w jakiejkolwiek formie:
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka, wulgarnych gestow;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie;



4) zachowanie w sposdb niestosowny,

5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

6) stosowanie zastraszania i grozb;

7) Utrwalanie wizerunku matoletnich poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
| fotografowanie bez uzyskania zgody opiekundw;

8) udostgpnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych, alkoholu,
napojow energetycznych, wyrobéw tytoniowych.

Rozdzial 4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§ 8. 1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw Zwracajq uwage
na sympfomy krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) Symptomy przemocy fizycznej, matoletni:

)

f)

wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta, boi sie
opiekuna, innego dorostego, innego matoletniego;

odmawia przyjecia pomocy, lek przed informowaniem
opiekundw o nagtych zdarzeniach;

odmawia/unika udziatu w zajeciach np.: fizycznych, éwiczy bez
przebierania sig lub nie posiada stroju;

uczestniczy w zajeciach mimo choroby, urazéw, gorgczki,
zgtaszanego ztego samopoczucia;

widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno wyjasnié
i/lub ktore wystepujg w miejscach przykrytych ubraniem i/lub
U matoletniego, kidre nie porusza sie samodzielnie;

rany, otarcia, blizny, since, sttuczenia w migjscach nietypowych
dla przypadkowych urazéw: plecy, posladki, ramiona, uda,
brzuch, krocze i stopy. okolica oczodotéw (bez urazu czota),
policzki, usta, skron, szyja, uszy;

urazy na wiecej niz jednej ptaszczyznie konczyny, gtowy, tutowia
urazy nosa, ztamania, krwicki (zropiate) przegrody nosa; Slady
majq charakterystyczny ksztatt  odcisku  dtoni, palcow,
przedmiotéw, szczypania, drapania, gryzienia, duszenia:

siniaki okularowe, since liczne, czesto symetryczne, w réznej fazie
gojenia, urazy gtowy;

okragte punktowe poparzenia, oparzenia na réznych czeicioch
ciata, na grzbietowej powierzchni dtoni,
rekawiczkowe/skarpetkowe;

ztamania, ztamania kosci kohczyny gére] u dziecka
niechodzgcego, ztamania, ztamania zeber, ztamania bez urazu
lub po urazie nieadekwatnym np. upadek z kanapy;

obrazenia w obrebie jamy ustnej: zasinienia &uzéwek warg
gérnych i dzigset z rozdarciem wedzidetka:



) krwioplucie i krwawe wymioty, bezposrednie urazy podniebienia
migkkiego, tylnej sciany gardta, ztamania zebdw, uszkodzenia
dzigset, ztamanie zuchwy;

m) wielokrotne ,,przypadkowe” zatrucia, niewyjasnione niezyty
zotqdkowo jelitowe;

n) odmrozenia, hipotermia;

o) staby przyrost masy ciata, niedozywienie;

2) Symptomy przemocy psychicznej, matoletni:

a) zachowuije sie w sposdb nieadekwatny do wieku (w sposéb zbyt
dorosty lub zbyt infantylny);

b) wykazuje zaburzenia odzywiania (nie dojada, nadmiemie sie
objada, wymiotuje);

c) moczy sie lub zanieczyszcza katem  (w  sytuacjoch
nieusprawiedliwionych poziomem funkcjonowania
psychomotorycznego lub czynnikami zdrowotnymi);

d) wykazuje duzqg niezaradno$¢ w samoobstudze bez uzasadnienia
w zaburzeniach dotyczgceych funkcji psychomotorycznych;

e) samookalecza sie;

f) ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi sie spaé;

g) ma objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii;

h) uzywa substancii psychoaktywnych;

i) ma niewtasciwe relacje z réwiesnikami (agresja, leki, unikanie
kontakiow);

J)  ma czeste dolegliwosci: béle i zawroty, gtowy, brzucha, nudnosci,
bdle w klatce piersiowej, trudnosci w oddychaniu;

k) pozostaje bez opieki, samodzielnie, bez nadzoru przyjmuje leki,
zaktada opatrunki.

3) Symptomy wykorzystania seksualnego, matoletni:

a) przejawia dziwne bqgdz nietypowe dla swojego wieku
zachowania seksualne (np.: jest nadmiernie pobudzony, duio
mowi o seksie, w zabawach i rysunku dominuje tematyka
seksualna);

) odmawia przebierania sie w towarzystwie innych, np. przed
zajeciami sportowymi;

c) spozywa alkohol lub narkotyki;

d) okazuje spadek zainteresowania dotychczas lubianymizojeciami,
wycofanie;

e) ma trudnosci z chodzeniem lub siadaniem, doswiadcza bdélu
intymnych czesci ciatq;

f) ma bdle brzucha, gtowy, nudnosci, wymioty;

g) Jjest w cigzy lub ma rozpoznang chorobe wenerycznag;

h) posiada nagty przyptyw gotdwki lub prezentdw.



4)

Symptomy zaniedbania, matoletni:

a) jest brudny, czesto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidtowo
pielegnowane;

b) nie ofrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest
szczepione, nie ma okulardw, nie otrzymuje zdleconych lekdéw);

c) jest ubrany niewtasciwie do pogody;

d) nie otrzymuje regularnych positkdw, jest gtodne, kradnie jedzenie
kolegom;

e) przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do jego etapu
rozwojowego, co zagraza jego bezpieczenstwu.;

f) pozostaje w domu bez opieki osoby doroste].

2. Pracownicy zwracajg uwage, czy z czynnikami, o ktérych mowa w ust. 1
U matoletniego nie  wspdtwystepuja niepokojgce  zachowania opiekunow
powodujgce, ze podejrzenie krizywdzenia matoletniego jest dodatkowo uzasadnione,

takie jak:
a)

b)

opiekun matoletniego podaje sprzeczne lub nieprzekonujgce
wyjasnienia obrazen matoletniego, bagdz w ogdle odmawia wyjasnien;
méwi o matoletnim w negatywny sposéb, na przyktad uzywajge okreslen
takich jak: , gtupi", ,idiota", ,gdwniarz", , ktamczuch”:

poddaje matoletniego surowej fizycznej dyscyplinie;

naduzywa alkoholu i narkotykdw;

nie zgtasza sie na umdwione zebrania, spotkania:

odmawia zgtoszenia sie po pomoc medyczng w przypadku urazéw
i Zachorowan;

ciggle obwinia, poniza i strofuje matoletniego;

nie interesuje sie lub bagatelizuje problemy matoletniego;

otwarcie odrzuca matoletniego;

faworyzuje rodzenstwo matoletniego lub innych wychowankdw:

w oczekiwaniach i wymaganiach wobec matoletniego nie bierze pod
uwage jego realnych  mozliiwosci i granic wynikajgcych
Z niepetnosprawnosici:

wyraza sprzeciw wobec proponowanej pomocy, opieki medyczne;j;

m) pozostawia matoletniego bez opieki i nadzoru, zwiaszcza w przypadku

n)
o)

p)

matolethich przewlekle chorych i hiepetnosprawnych;

przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym (np.: podczas
zabawy, podczas zabiegdw higienicznych);

przejawia nadopiekunczos¢ w stosunku do matoletniego, ogranicza
jego kontakty z réwiesnikami:

poniza matoletniego, trakiuje je przedmiotowo.



Rozdzial 5
ZLakres kompetenciji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
do stosowania standardéw

§ 9. 1. Za zaopoznanie pracownikéw zzasadami Standardéw ochrony
matoletnich odpowiada Sekretarz Gminy lub inna osoba wyznaczona przez Waojta
Gminy oraz kazdy merytoryczny pracownik urzedu, ktdry w ramach wykonywanych
obowigzkéw stuzbowych jest odpowiedzialny za realizacje dziatan, o ktérych mowa
w § 1 ust. 3.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekozuijg do zapoznania pracownikom ,Standardy ochrony
matoletnich”;

2) odbierajq indywidualne odwiadczenia o zapoznaniu sie i przyjeciu
do stosowania Standarddw ochrony matoletnich;

3) odbierajg zaswiadczenia, o ktérych mowa w § 3 ust. 4.

Rozdziat 6
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagraiajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz sposéb dokumentowania

§ 10. 1. Osobqg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniach lub
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest Wéjt Gminy
lub Sekretarz Gminy lub wyznaczona przez wéjta inna osoba, ktéra:

1) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniv krzywdzenia matoletniego i podejmuje

dziatania interwencyjne;

2) prowadzi niezbedng dokumentacije np. karte interwencji, rejestr ujawnionych

lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrozajgeych dobru matolethiego

oraz interwencijj;

2. Wsparcie matoletniego moze obejmowad réine formy pomocy, w tym prawnd,
psychologiczng, socjalng i medyczng uwzgledniajgc wspotprace
miedzyinstytucjonalng. Zadania pracownikdw zwigzane z udzieleniem wsparcia

matoletniemu wigzq sie z pomocg w budowaniu pozytywnych relacji z innymi
matoletnimi i opiekunem.

3. Celem wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy zinnymi instytucjami,
jesli zaistnieje taka koniecznosé;
2) wspotpraca z opiekunami matoletniego w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;
3) diagnoza, czy konieczne jest podijecie dziatah prawnych.



Rozdziat 7
Lasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego

§ 11. 1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego sktadajq sie w szeczegdlnosci:

1) karta interwencji - sporzgdzona zgodnie ze wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 5 do Standarddw;

2) notatki stuzbowe sporzgdzane przez pracownikéw na okolicznoéé danego
zdarzeniaq;

3) rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgeych
dobru matoletniego oraz interwencii, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 6 do
Standardow;

4) raporty z monitoringu Standardéw. Ankieta monitorujgca poziom redlizacii
Standarddw stanowi zatgcznik nr 7 do Standardéw.

2.Iasady  przechowywania dokumentacji dotyczgce] ujawnionych lub
zgtoszonych zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji podjetych
wtych przypadkach okredla instrukcja kancelaryjna, Polityka Ochrony Danych
Osobowych i Polityka Ochrony Informacii.

3. Dokumentacija, o ktérej mowa w ust. 1, przechowywana jest u Sekretarza Gminy
lub osoby wyznaczonej przez Wajta.

Rozdziat 8
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub
posiadania informaciji o krzywdzeniu matoletnich, w tym skiadania zawiadomier
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

§12. 1. W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniv matoletniego lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajgce
inferwenciji medyczne;j;

2) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé od osoby podejrzanej
O krzywdzenie;

3) poinformowac Wéjta Gminy lub Sekretarza Gminy lub wyznaczong przez wojta
osobe o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

4] sporzqdzic notatke stuzbowq opisujgcq zdarzenie, w szczegdinosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoici na szkode matoletniego
Wéjt lub wyznaczona przez niego osoba sktada zawiadomienie na policje lub do
prokuratury.



3. W przypadku kazdej interwencji zwigzane] z krzywdzeniem matoletniego,
pracownik ma obowigzek zachowa¢ tajemnice, wytgczajgc  informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 9
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 13. 1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami,
jedli zaistnieje taka koniecznosé;

2) wspdtpraca z opiekunami matoletniego w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatah prawnych;

4) objecie pomocq specjalistyczng, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy matoletni oraz opiekunowie matoletniego
pod warunkiem, ze nie sq osobami krzywdzgcymi matoletniego.

3. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenie popetnienia przestepstwa do
organodw scigania;

2) przekazanie w sposdb przystepny informacji o formach i miejscach, w ktérych
mozliwe jest uzyskanie wsparcia;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
poirzeba.

4. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi
dziataniami interwencyjnymi, a jego naczelnq zasadgq jest obserwacja matoletniego,
zapewnienie mu warunkdw do uzyskania wielospecijalistyczne] pomocy, réwniez
pozaszkolnej, udzielanie wsparcia opiekunom i wspdtpraca migdzyinstytucjonalna.

5. Plan wsparcia matoletniego moze obejmowaé rdzne formy pomocy, w tym
prawng, psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzglednicjge wspotprace w tym
zakresie z opiekunami matoletniego pod warunkiem, ze nie sq osobami krzywdzgcymi
matoletniego.

6. W zaleznosci od potrzeb Wéjt Gminy lub wyznaczona przez niego osoba moze
powotac zespdt w celu opracowania metod wsparcia krzywdzonego matoletniego,
W sktad ktdrego oprécz osoby wyznaczonej przez wojta mogqg zostaé powotani
specjalisci, w szczegdlnosci psycholog i pedagog.



Rozdziat 10
Zasady korzystania z urzqdzen elekironicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 14. 1. Urzgd w ramach ustug Swiadczonych na rzecz matoletnich
zapewniajgc dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich
przed dostepem do fresci, ktére mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju.
2. Na terenie urzedu a w szczegdinosci na terenie zadan zZleconych przez
gming, dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika.
3. Pracownik jest zobowigzany informowad matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczehstwem podczas
korzystania z Internetu.

Rozdziat 11
Lasady przeglqdu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich
oraz zasady ich udostepniania

§ 15. 1. Nie rzadzej niz raz na 2 lata przeprowadza sie procedure oceny
Standardédw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

2. 1 przeprowadzonej oceny sporzgdzany jest pisemny protokdt.

3. Przeprowadzenia oceny standarddéw dokonuje osoba wyznaczona przez
Wojta Gminy, do zadan ktérej nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie oceny, o ktérej mowa w ust. 1, wroz z iej
udokumentowaniem:;

2) przedstawienie wnioskdéw z oceny;

3) przygotowanie projektu zmian Standardéw oraz przedtozenie go
Wojtowi Gminy, jezeli ocena wskazuje na potrzebe aktualizacii
Standarddow.

4. Pracownicy majq prawo zgtaszaé swoje uwagi i propozycje zmian
Standardéw w kazdym czasie do Sekretarza Gminy lub innej osoby wyznaczonej przez
Wojta Gminy.

§ 16. 1. Standardy sqg ogdlnodostepnym dokumentem urzedu.

2. Dokument publikowany jest: na stronie internetowej Gminy Pszczew,
Biuletynie Informacii Publiczne], wywieszany na tablicy ogtoszeh urzedu oraz
udostepniany w wersji papierowe] w sekretariacie urzedu lub innym wyznaczonym
pomieszczeniv w Urzedzie, w tym w miejscach realizacji dziatan z udziatem
matoletnich. W migjscach realizacji dzictan z udziatem matoletnich udostepnia sie
takze Standardy w wersji skroconej, dostosowanej dia matoletnich.

3. Pracownik odpowiedzialny za redlizacje dziotan z udziatem matoletnich
zapewnia udostepnienie Standardéw bezposrednio matoletnim biorgcym udziat



w tych dziataniach (w wersji skréconej) oraz ich opiekunom, a w razie potrzeby
dodatkowo  wyjasnia  frei¢  Standarddw. Pracownik  zobowigzany  jest
udokumentowac fakt udostepnienia Standardéw.

§ 17. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwiqzane z wprowadzeniem
Standardéw sq udostepniane pracownikom przed rozpoczeciem wykonywania
zadan.

2. Kazdy pracownik urzedu potwierdza pisemnie zapoznanie sie ze
Standardami. Wzér odwiadezenia o ZApoznaniu sig ze Standardami stanowi zatgeznik
nr 8 do Standarddw. Oswiadczenie zatqcza sie do pracowniczych akt osobowych
pracownika albo dotgcza sie do dokumentacji dotyczgce;j osoby dopuszczonej do
dziatalnosci  zwigzanej z  wychowaniem, prowadzeniem zaje¢ artystycznych,
edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem
sportu, lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

3. Standardy sq udostepniane podmiotom zewnetrznym z jednoczesnym
zobowigzaniem do ich stosowania w ramach dziatan zleconych przez urzad lub
gmine. Podmioty zewnetrzne przed dopuszczeniem pracownikéw do pracy z
matoletnimi  zapoznajq ich ze Standardami oraz zbierajg od pracownikéw
oSwiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami i przyjeciu ich do stosowania.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe

§ 18. 1 Petnomocnikiem Wéjta ds. weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcdw
Przestepstw na Tle Seksualnym jest Sekretarz Gminy lub inna osoba wskazana przez
wdojta na podstawie udzielonego petnomocnictwa.

2. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych oséb, do ktérych
zastosowanie majq Standardy stanowi zatgeznik nr 9 do Standarddw.

3. Przetwarzanie danych osobowych oséb fizycznych (w tym matoletnich) przez
administratora danych osobowych (Wojta Gminy Pszczew) wigze sie ze spetnieniem
okreSlonych obowigzkéw na gruncie przepisdw Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiethia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie
© ochronie danych) - nazywanego dalej RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie  danych osobowych, a takze innych  ustaw  szczegdinych.

4. W urzedzie obowigzuje wprowadzona zarzgdzeniem Wéjta Gminy, Polityka
ochrony danych osobowych.

5. Wszyscy pracownicy urzedu sq zobowigzani do przestrzegania zawartych
w Polityce ochrony danych, zasad, regut i postanowien oraz zachowania poufnosci
i nieujawniania osobom trzecim informacji dotyczgeych przetwarzanych danych.



Zatgeznik Nr 1 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oSwiadczam,
ze w ciggu ostatnich 20 Iat zamieszkiwatam/em*, nie zamieszkiwatam/em* na terenie
innych pahstw  niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa
fj.. w nastepujgecych panstwach:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrébw karnych wskazanych wyze;j

panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi.*

Oswiadczam, ie jestem swiadoma/swiadomy* odpowiedzialnoici karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

czytelny podpis

*niepotrzebne skresli¢



Latgeznik Nr 2 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

......................................................
......................................................

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Na podstawie art, 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoiéciq na tle seksualnym (Dz. U.z2024r., poz. 560) oswiadczam,
ze:

- prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat t:

...........................................................................................................................

Jednoczesnie o$wiadczam, 7e nie bytam/nie bytem* prawomocnie skazana/skazany*
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam sig/dopuscitem sie* takich CzZynow
zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okredlonych zawoddw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/$wiadomy* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

czytelny podpis

*niepotrzebne skreilic



Zatgeznik Nr 3 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

adres zamieszkania

JQ NIZE] POAPISANY...corueveviinconsccisn nenensmsasasessrssiessmssssessssmssesossesesseeesesssees e
imie i nazwisko

niniejszym oswiadczam, ze posiadam petng zdolnoéé do czynnosci prawnych

i korzystam z petni praw publicznych oraz ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym

wyrokiem sqdu za umyéne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyiine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczam, ie jestem $wiadoma/swiadomy* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oSwiadczenia.

czytelny podpis



Zatacznik Nr 4 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

DANE OSOBOWE NIEZBEDNE DO WERYFIKACJI KANDYATA
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Przekazuje swoje dane osobowe, niezbedne do uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci za
przestepstwa na tle seksualnym, poprzez weryfikacie w Krajowym Rejestrze Sprawcodw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym, zgodnie z art. 21 uUst. 1 ustawy z dnia
13 maija 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoiciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 | 1606 7 pdzn. zm.) oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdéb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym ,,RODOQ".

Oswiadczam, ze jestemn Swiadomy/-ma i dobrowolnie wyrazam zgode na weryfikacje w ww.
rejestrze, w celu uzyskania potwierdzenia o niekaralnoici za przestepstwa na tle seksualnym,
oraz ze zapoznatem/-am sie z klauzulg informacyjng dla oséb, ktére w ramach obowigzkow
stuzbowych majg kontakt z matoletnimi. Wiqze sig to z obowigzkiem okreslonym w art. 21 ust. 1

wWw. ustawy,

Prosze wypetni¢ drukowanymi literami.

Dane osobowe niezbedne do weryfikacii w Rejestrze Sprawcow Przestepstw:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Pierwsze imie:

PESEL:

Data urodzenia:

Miejsce urodzenia:

Obywatelstwo:

Imie ojca:

Imie matki:

Oswiadczam, 7e ww. dane osobowe sq aktualne. Przyjmuje do wiadomoici, ze jestem zobowigzany
do poinformowania Urzedu Gminy w Pszczewie o zmianie danych osobowych.

Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/$wiadomy* odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

i 1T

czytelny podpis



Zatacznik Nr 5 do
Standardéw Ochrony Matolethich

Karta interwencjinr .............

Data zatozenia karty:

Imig i nazwisko matoletniego
Przyczyna interwencji (forma
krzywdzeniaq)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

Opis podjetych dziatan innych niz data dziatanie
inferwencja

Spotkania z rodzicami/opiekunami data spotkanie
matoletniego

Forma podjetej interwencji (zakredlié 1) zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
wiasdciwe) 2) inny rodzaj interwencji - jakie

Dane dotyczqce interwenciji (nazwa
organu, do kftérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli Urzad
uzyskat informacije

Uwagi

(data i czytelny podpis osoby sporzgdzajgcej)



Zatgeznik Nr 6 do
Standardow Ochrony Matoletnich

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego oraz interwencji

Imie i nazwisko
Data matoletniego

zdarzenia wobec ktérego

Opis zdarzenia dotyczy zgtoszenie

Imie i hazwisko osoby
podejmujace
zgtaszajgce]

Karta Interwenciji
| P




Zatgcznik Nr 7 do
Stendardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW
Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matloletnich

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie

Czy znasz tre§¢ dokumentu wstandardy Ochrony Matoletnich”
przyjetych w gminie Pszczew?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac syndromy krzywdzonego
matoletniego?

Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy
krzywdzenia matolethiego?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w
Standardach?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy masz uwagi /sugestie/przemyslenia Zwigzane z
funkcjonujgcymi w Gminie Pszczew "Standardami Ochrony
Matoletnich"e

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddw jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do iego
realizacji z innych powoddw?

Ad. 4 Napisz jakie zasady zostaty naruszone oraz jakie
podjates dziatania.

Ad. 5. Napisz sugestie lub propozycje poprawy
obowigzujgcych standardéw?

Data sporzqdzenia ankiety.........ocooevvoooeo



Zatgeznik Nr 8 do
Standardéw Cchrony Matoletnich

......................................................

......................................................

adres zamieszkania

Ja nize] podpisany

imig i nazwisko pracownika, stancowisko

oSwiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

czytelny podpis



Zatqeznik Nr 9 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

KLAUZULA INFORMACYINA

imie i nazwisko

Zgodnie z art. 61 § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jedn. Dz.U. 2023 poz. 775) w zw. z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art, 14 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Pszczewie reprezentowany przez
Wdjta Gminy Pszczew 2 siedzibg w Pszczewie, ul. Rynek 13, 66-330 Pszczew, ug@pszczew.pl,
tel. 95 7492 310.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé poprzez
email: dpo@pszczew.pl lub korespondencyjnie na adres: Urzad Gminy w Pszczewie,
ul. Rynek 13, 66-330 Pszczew. 7 inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych,

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
mafoletnich (Dz. U. 2024 poz. 560)

4. przypadku postepowania, w ktdrym nie stwierdzono naruszenia ochrony matoletnich, dane bedg
usuwane po uptywie 1 roku. W przypadku postgpowania, w ktérym stwierdzono naruszenie
ochrony matoletnich, dane bgda przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia
postgpowania, ktére bedzie prowadzone przez uprawnione organy, na podstawie zgtoszenia. Jeéli
zdarzenie nie bedzie wymagato zgtoszenia, dane osobowe bedg przetwarzane do czasu wygasniecia
ewentualnych roszczeri ze strony osoby, wobec ktorej przeprowadzono postepowanie. Dane
pracownikéw podlegajacych weryfikacji w rejestrze przestepstw na tle seksualnym beda
przechowywane w okresie trwania stosunku pracy, a nastgpnie do 10 lat po zakoriczeniu trwania
umowy, ze wzgledu na ewentualne obowigzki dokumentacyjne w zakresie wywigzania sie z
obowigzku weryfikacji w Rejestrze.

5. Panstwa dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom z wytaczeniem podmiotdw do
tego uprawnionych takich jak:

* podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisow prawa;

* podmioty, ktére przetwarzajy dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez Wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 L.

9. Pani/Pana dane osobowe nije beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane

potwierdzam zapoznanie sie z klauzulg informacyjna

Klauzula: ochrona oséb matoletnich



Zatgeznik Nr 2 do Zarzgdzenia
Nr. 0050.28.2024

Woéjta Gminy Pszczew

z dnia 30 wrzednia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
-wersja skrocona

1. Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy
powinny zachowywaé sie w stosunku do Ciebie z zachowaniem szacunku,
cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia.

2. Pracownik nie powinien Cie zawstydzaé, lekcewazyé czy obrazaé.

3. Pracownik nie moze na Ciebie krzyczeé, chyba, ze musiatby Cie ostrzec
przed niebezpieczenstwem.

4. Pracownik nie moze stosowad wobec Ciebie jakichkolwiek form przemocy.

5. Pracownik nie moze robi¢ Cizdjeé, nagrywaé Cie bez zgody Twoich rodzicéw
lub opiekundw.

6. W Twojej obecnoici Pracownik nie moze uzywaé wulgarnych stéw, gestow
i zartéw,

/. Pracownik nie moze nawigzywaé z Tobg zadnych relacji ani sktadaé
Ci propozycji o charakterze romantycznym lub seksualnym.

8. W rozmowach z Tobg Pracownik nie moze nawigzywaé do tematdw
zwiqzanych z seksem nie moze réwniez pokazywaé Ci treéci o tematyce seksualne;.

7. Pracownik nie moze proponowaé Ci alkoholu czy papieroséw lub innych
substancii, ani spozywad ich w Twojej obecnoiai.

10. Pracownik nie moze przyjmowaé od Ciebie pieniedzy lub prezentéw ani
Ciich oferowac.

1. Pracownik nie moze Cie dotykaé¢ w sposob, ktéry mogtby zostaé
nieprawidtowo zinterpretowany, w szczegdlnosci nie powinien angazowac sie z Tobg
w zabawy takie jak: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne.

12. Pracownik nie moze Cie zapraszaé do swojego domu lub innego miejsca,
ani kontaktowac sie z Tobqg poza godzinami pracy réwniez przez prywatne konta na
portalach spoteczno$ciowych czy prywatny telefon.



PAMIETAJ!

Jeéli doznajesz jakiejkolwiek krzywdy czy to od opiekunéw, innego dorostego
lub innego matoletniego bqgdz jeste$ Swiadkiem krzywdzenia
powiedz o tym pracownikowi Urzedu Gminy Pszczew lub innemu dorostemu,
ktéry Cie wystucha, pomoze i powstrzyma tego, ktéry krzywdzi.

Potrzebujesz pomocy? Tu mozesz jq znalezé:

116 111

Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mlodziezy

Telefon jest anonimowy | bezptatny
dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny
na dobe.

800121212

Dzieciecy Telefon Zaufania
Rzecznika Praw Dziecka

Telefon Jest anonimowy i bezptatny
dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny
na dobe. Do dyspozycj dzieci |
mtodziezy jest takze anonimowy czat
internetowy pod adresem:
https://czat.brpd.gov.pl/

112

Numer alarmowy w przypadku
zagrozenia zycia lub zdrowia

800 12 00 02

Ogélnopolski telefon dla ofiar przemocy
w rodzinie ,Niebieska Linia”

Telefon czynny przez catq dobe.

22 484 88 01

ITAKA - Antydepresyjny telefon zaufania

Czynny od poniedziatku do pigtku
od 15:00 do 20:00.

22 484 88 04

ITAKA - Telefon Zaufania Miodych

Dyzury psychologdéw od poniedziatku
do soboty, od 12:00 do 20:00.

222 309 900

Linia Pomocy Pokrzywdzonym

7 pomocy mogqg korzystac wszyscy
pokrzywdzeni, osoby im najblizsze oraz
Swiadkowie przestepstw.




